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DELIBERAZIONE N° 1 5

Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2024

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL CONTO CONSUNTIVO
DEL BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2023

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventisette del mese di giugno alle ore
9.00 presso la sede della Fondazione, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte
dalle norme vigenti sono stati convocati a seduta ordinaria i componenti del Consiglio
di Amministrazione.

Sono presenti 1 Signori:

FILIBERTI GIOVANNI  Presidente
BOZZONI dr. ROBERTO Consigliere
FARINA dott.ssa ERIKA  Consigliere
RUGGERI G. ANTONIO Consigliere

SOZZ1 MADDALY Consigliere
CALINI dott. CLAUDIO  Organo di Controllo

Sono assenti 1 Signori:
NESSUNO

Assiste all’adunanza la signora Pozzi Silvia, direttore amministrativo, con
compito di segretario verbalizzante, che provvede alla stesura del seguente verbale.

Essendo legale il numero dei Consiglieri presenti, il sig. Filiberti Giovanni, in
qualita di Presidente, presiede la riunione e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ESAMINATA la documentazione inerente il Conto Consuntivo dell’Esercizio 2023
e piu specificatamente:
e larelazione sulla gestione — andamento della gestione

la nota integrativa (redatta anch’essa ai sensi dell’articolo 2427 del Codice Civile) ed &
anch’essa parte integrante del Bilancio di esercizio; con tutte le altre relazioni richieste



ESAMINATE Ie riscossioni ed i pagamenti di competenza dell’esercizio;
PRESO ATTO dei ratei e risconti attivi e passivi della gestione;

PRESO ATTO delle risultanze finanziarie, cosi come meglio esposte nel
Bilancio di Esercizio stilato secondo gli articoli 2423 e segg. del Codice Civile;

PRESO ATTO del Bilancio Sociale, della relazione di missione;
SENTITO E APPROVATA la relazione del Presidente;

PRESO ATTO di tutta la documentazione consegnata al Revisore Contabile
Dott. Calini Claudio ; per I’esame e le valutazioni di sua competenza;

VISTA la Relazione di Revisione ai sensi dell’art. 14 del d. Igs. 27 gennaio
2010, n° 39 redatta dal Revisore Contabile dott. Claudio Calini;

DELIBERA

. approvare, cosi come approva il conto consuntivo dell’Esercizio 2023 in
tutte le sue parti;

. prendere atto che il il Bilancio dell’Esercizio 2022 chiude con un disavanzo
d’esercizio di €uro 123.626,00 e che lo stesso, secondo quanto stabilito dalla
legislazione vigente, va in diminuzione del patrimonio netto nella posta
passiva dello Stato Patrimoniale;

. allegare quale parte integrante e sostanziale del presente atto il Bilancio
Consuntivo 2023 (relazione sulla gestione, stato economico, stato
patrimoniale, prospetto riassuntivo) corredato dalla nota integrativa,
controllata dal Revisore Unico Dott. Calini Claudio e debitamente sottoscritta
dal Legale Rappresentante;

. D1 allegare tutte le riclassificazioni, previste dalla normativa attualmente in
vigore;

. allegare la relazione di revisione redatta e sottoscritta dal Revisore Contabile,
dott. Claudio Calini

. di Allegare tutte le relazioni previste dalla normativa



Letto, confermato e sottoscritto:
FILIBERTI GIOVANNI Presidente

FARINA dott.ssa ERIKA Consigliere

BOZZONI dr. ROBERTO Consigliere

RUGGERI GIANANTONIO ~ Consigliere @// \/iy/ (S
SOZZIMADDALY  Consigliere B }212/4/
CALINI dott. CLAUDIO Organo di Controllo C‘KO 62&%
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P.IVA:00727450983 Bilancio dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Attivita: Attivita istituzionale
ATTIVO 2023 2022 PASSIVO 2023 2022
IMMOBILIZZAZIONI 4.763.113,00 4.763.113,00 CAPITALE 1.260.777,00 1.384.400,00
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 38.084,00 38.084,00 CAPITALE NETTO INIZIALE 2.429.828,00 2.429.828,00
Spese modifiche statuto 1.592,00 1.592,00 CAPITALE NETTO INIZIALE 2.429.828,00 2.429.828,00
Software 36.492,00 36.492,00 Patrimonio netto 2.429.828,00 2.429.828,00
TERRENI E FABBRICATI 4.136.856,00 4.136.856,00 RISULTATI PORTATI A NUOVO -1.045.428,00 -831.536,00
Fabbricati Castello 3.687.076,00 3.687.076,00 RISULTATI PORTATI A NUOVO -1.045.428,00 -831.536,00
Terreni 449.780,00 449.780,00 Avanzi esercizi precedenti 228.249,00 228.249,00
IMPIANTI E MACCHINARI 113.307,00 113.307,00 Disavanzi esercizi precedenti -1.273.677,00 -1.059.785,00
Impianti e macchinari 50.426,00 50.426,00 RISULTATO D'ESERCIZIO -123.623,00 -213.892,00
Impianti telefonici 8.619,00 8.619,00 RISULTATO D'ESERCIZIO -123.623,00 -213.892,00
Impianti televisivi 21.321,00 21.321,00 Disavanzo di gestione -123.623,00 -213.892,00
Impianti generici 2.344,00 2.344,00 FONDI RETT. DELLE IMMOBILIZZAZIONI 1.307.800,00 1.224.972,00
Impianti specifici 7.386,00 7.386,00 FONDO AMM. IMM. IMMATERIALI 33.985,00 31.706,00
Impianti sanitari 23.211,00 23.211,00 Fondo amm. spesa modifica statuto 1.592,00 1.592,00
ATTREZZATURE DIVERSE 172.095,00 172.095,00 Fondo amm. software 32.393,00 30.114,00
Attrezzatura sanitaria 84.892,00 84.892,00 FONDO AMM. TERRENI E FABBRICATI 753.917,00 702.705,00
Altre attrezzature di nat. sanitaria 22.866,00 22.866,00 Fondo amm. fabbricati Castello 618.077,00 566.865,00
Attrezzature per la cucina 33.903,00 33.903,00 Fondo amm. terreni 135.840,00 135.840,00
Attrezzature per la lavanderia 11.015,00 11.015,00 FONDO AMM. IMPIANTI E MACCHINARI 91.793,00 79.516,00
Altre attrezzature di nat.non sanitaria 19.419,00 19.419,00 Fondo amm. impianti e macchinari 37.820,00 31.516,00
MOBILI E MACCHINE - ARREDI 234.384,00 234.384,00 Fondo amm. impianti telefonici 8.619,00 7.652,00
Mobili ed arredi 207.694,00 207.694,00 Fondo amm. impianti televisivi 15.139,00 13.034,00
Macchine uff. ordinarie 2.716,00 2.716,00 Fondo amm. impianti generici 2.344,00 2.344,00
Macchine uff. elettroniche -elaboratori 23.974,00 23.974,00 Fondo amm. impianti specifici 7.386,00 7.386,00
ALTRI BENI MATERIALI 68.387,00 68.387,00 Fondo amm. sanitari 20.485,00 17.584,00
Autovetture 56.100,00 56.100,00 FONDO AMM. ATTREZZATURE DIVERSE 149.108,00 142.900,00
Beni< al 1.000.000 12.287,00 12.287,00 Fondo amm. attrezzatura sanitaria 64.439,00 59.073,00
ATTIVO CIRCOLANTE 57.931,00 21.011,00 Fondo amm. altre attrez.di natura sanit. 22.866,00 22.866,00
RIMANENZE FINALI 9.750,00 9.177,00 Fondo amm. att. cucina 33.903,00 33.903,00
Rim. fin. saponi detersivi e disinf. 500,00 100,00 Fondo amm.to att. Lavanderia 11.015,00 11.015,00
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Rim. fin. generi alimentari 150,00 150,00 Fondo amm. att. di nat. non sanitaria 16.885,00 16.043,00

Rim. fin. medicinali 7.000,00 6.827,00 FONDO AMM. MOBILI E MACCHINE - ARREDI 228.148,00 226.068,00

Rim. fin. mat. igienico per incontinenti 1.500,00 1.500,00 Fondo amm. mobili ed arredi 202.961,00 202.191,00

Rim. fin. di cancelleria 100,00 100,00 Fondo amm. macchine uff. ordinarie 2.716,00 2.716,00

Rim. fin. saponi per igiene personale 500,00 500,00 Fondo amm. macchine uff. elett. - elab. 22.471,00 21.161,00

CREDITI VERSO CLIENTI - PRIVATI 52.381,00 33.349,00 FONDO AMM. ALTRI BENI MATERIALI 50.849,00 42.077,00

CREDITI VERSO CLIENTI - PRIVATI 52.381,00 33.349,00 Fondo amm. autovetture 38.562,00 29.790,00

Crediti v/clienti - Ospiti 50.621,00 31.649,00 Fondo beni < 1.000.000 12.287,00 12.287,00

Totalizzazione Clienti 50.621,00 31.649,00 FONDI RISCHI ED ONERI 30.000,00 0,00

Crediti v/clienti - Comuni 1.760,00 1.700,00 ALTRI FONDI RISCHI ED ONERI 30.000,00 0,00

Totalizzazione Clienti 1.760,00 1.700,00 Fondo produttivita del personale dip. 30.000,00 0,00

ALTRI CREDITI GESTIONALI 34.140,00 67.971,00 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 375.117,00 421.790,00

ALTRI CREDITI GESTIONALI 34.140,00 67.971,00 FONDO TFR DIPENDENTI 375.117,00 421.790,00

Clienti c/fatture da emettere 34.113,00 67.944,00 Fondo TFR 375.117,00 421.790,00

Credito per dep. cauzioni 27,00 27,00 DEBITI 1.861.191,00 1.764.153,00

ALTRI CREDITI NON IMMOBILIZZATI 6.312,00 27,00 MUTUI E FINANZIAMENTI 1.318.569,00 1.381.233,00

ALTRI CREDITI NON IMMOBILIZZATI 6.312,00 27,00 MUTUI E FINANZIAMENTI 1.318.569,00 1.381.233,00

Crediti per contributi 5.600,00 0,00 Mutuo Cassa Padana 2013 1.155.573,00 1.187.929,00

Crediti v/istituti di previdenza 712,00 27,00 Mutuo Cassa Padana 2016 65.984,00 81.092,00

CREDITI VERSO ERARIO 2.906,00 1.751,00 Mutuo Banco popolare 2019 14.099,00 26.664,00

CREDITI VERSO ERARIO -881,00 -2.036,00 Mutuo Banco Popolare 2020 25.461,00 29.097,00

Crediti v/erario per acconti imposte 368,00 0,00 Mutuo Cassa Padana 2021 42.452,00 56.451,00

Iva su vendite 0,00 -86,00 Prestiti 15.000,00 0,00

Erario c/lva -1.249,00 -1.950,00 DEBITI VERSO FORNITORI 353.740,00 197.769,00

ACC.TI IRES 3.787,00 3.787,00 DEBITI VERSO FORNITORI 353.740,00 197.769,00

PARTECIPAZIONI NON IMMOBILIZZATE 1.167,00 1.167,00 DEBITI VERSO FORNITORI 353.740,00 197.769,00

PARTECIPAZIONI NON IMMOBILIZZATE 1.167,00 1.167,00 Totalizzazione Fornitori 353.740,00 197.769,00

Obbligazioni ed altri titoli 1.167,00 1.167,00 DEBITI VERSO FOR. PER FATT. DA RICEVERE 76.130,00 64.234,00

DEPOSITI BANCARI E POSTALI -51.081,00 -94.362,00 DEBITI VERSO FOR. PER FATT. DA RICEVERE 76.130,00 64.234,00

DEPOSITI BANCARI E POSTALI -51.081,00 -94.362,00 Fornitori c/fatture da ricevere 76.130,00 64.234,00
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Cassa Padana C/C ordinario -26.744,00 -37.438,00 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI 23.575,00 29.456,00
Banco Popolare di Cremona C/C ordinario -26.405,00 -59.001,00 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI 23.575,00 29.456,00
Banco Popolare di Cremona C/C anticipi 0,00 -25,00 Debiti v/IINPS 20.043,00 23.362,00
Cassa Padana carta di credito 204,00 181,00 Debiti v/INPDAP 3.532,00 6.094,00
Cassa Padana c/c donazioni 1.864,00 1.921,00 ALTRI DEBITI 76.231,00 73.509,00
DENARO E VALORI IN CASSA 2.356,00 1.931,00 ALTRI DEBITI 76.231,00 73.509,00
DENARO E VALORI IN CASSA 2.356,00 1.931,00 Debiti v/sindacati 856,00 704,00
Cassa 596,00 231,00 Depositi cauz. osp. RSA - Debiti c/cauz. 74.745,00 72.665,00
Cassa assegni 1.760,00 1.700,00 4.4 Debiti v/personale sanitario IP 0,00 -20,00
RATEI E RISCONTI ATTIVI 14.959,00 11.191,00 Note di credito da emettere 116,00 0,00
RISCONTI ATTIVI 14.959,00 11.191,00 Cessione del quinto 514,00 160,00
RISCONTI ATTIVI 14.959,00 11.191,00 DEBITI TRIBUTARI 12.946,00 17.952,00
Risconti attivi diversi 14.959,00 11.191,00 DEBITI TRIBUTARI 12.946,00 17.952,00
DEBITI TRIBUTARI 12.946,00 17.952,00
Erario c/ritenute lavoro dipendente 10.862,00 9.983,00
Erario ¢/ ritenute lavoro autonomo 840,00 1.800,00
Erario c/imposta sos TFR 0,00 4.925,00
Debiti V/Erario IRES d'esercizio 1.244,00 1.244,00
RATEI E RISCONTI PASSIVI 1.121,00 0,00
RATEI PASSIVI 1.121,00 0,00
RATEI PASSIVI 1.121,00 0,00
Ratei passivi diversi 1.121,00 0,00
TOTALE ATTIVO 4.836.003,00 4.795.315,00 TOTALE PASSIVO 4.836.006,00 4.795.315,00
TOTALE A PAREGGIO 3,00
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PERDITE 2.033.022,00 2.070.338,00 PROFITTI 2.033.016,00 2.070.341,00
ACQUISTI BENI E MATERIALI PER ASS. 84.161,00 89.591,00 PROV. DA PREST. DI SERV. ASS. E RIABILIT 1.804.498,00 1.753.308,00
Acquisto saponi per igiene personale 6.349,00 6.312,00 Rette ricovero Comuni - Rette Com.Prov. 968,00 0,00
Acquisto generi alimentari 14.528,00 14.875,00 Rette ospiti accreditati - Rette privati 936.918,00 867.538,00
Acquisto medicinali e materiali med. 38.341,00 34.641,00 Contributi Regionali - EX ATS 682.257,00 700.432,00
Acquisto mat. igienico per incontinenti 19.690,00 18.658,00 Fisioterapia per esterni 8.303,00 8.505,00
Acquisto biancheria, effetti letterecci 426,00 1.349,00 Rette ricovero solventi 195.274,00 195.270,00
Altri acquisti di beni e mat.per ass. 453,00 7.841,00 Restituzione rette non godute acc.to (e) -8.056,00 -12.734,00
Acquisto materiale igiene ambienti 4.059,00 3.917,00 Restituzione rette non godute sol. (e) -20.566,00 -14.693,00
Covid-19 - acquisto medicinali e materiali med. 280,00 1.939,00 Prenotazione 3.600,00 1.990,00
Covid-19 - Acquisto materiale igiene ambienti 35,00 59,00 Apertura pratica 5.800,00 7.000,00
ACQUISTI DIVERSI 3.001,00 9.819,00 PROVENTI E RICAVI DIVESI 95.126,00 93.088,00
Acquisto beni strumentali < 1.000.000 105,00 5.112,00 Oblazioni 66.951,00 65.432,00
Acquisto materiali manutenzione varia 2.073,00 2.860,00 Introiti diversi 27.625,00 27.550,00
Altri acquisti diversi 821,00 1.837,00 Contributi diversi 0,00 91,00
Arrotondamenti diversi passivi 2,00 10,00 Affitti 550,00 0,00
SPESE PER PREST. DI SERVIZI ASS. 260.800,00 124.033,00 Arrotondamenti vari attivi 0,00 15,00
Presidi chirurgici e di medicazione 3.438,00 3.528,00 RIMANENZE FINALI 9.750,00 9.177,00
Servizi per assistenza medica Int./ D.S 98.600,00 98.660,00 Rim. finali materiali igiene ambienti 500,00 100,00
Guardia medica 8.204,00 8.944,00 Rim. finali generi alimentari 150,00 150,00
Consulenza medico Fisiatra 5.000,00 4.800,00 Rim. finali medicinali e materiali med. 7.000,00 6.827,00
Covid-19 - Acquisto DPI 3.864,00 8.101,00 Rim. finali mat. igienico per incont. 1.500,00 1.500,00
Servizi per assistenza infermieristica lib.prof. 141.694,00 0,00 Rim. fin. cancelleria 100,00 100,00
UTENZE 82.739,00 108.195,00 Rim. finali. saponi per igiene personale 500,00 500,00
Spese telefoniche 2.983,00 5.006,00 INTERESSI ATTIVI E PROV. FINANZIARI 19,00 2,00
Spese per energia elettrica RSA 43.329,00 73.433,00 Altri interessi attivi 19,00 2,00
Spese di riscaldamento RSA 32.274,00 21.137,00 ENTRATE DI CARATTERE STRAOR. 0,00 874,00
Fornitura acqua potabile RSA 4.153,00 8.619,00 Sopravvenienze attive 0,00 760,00
SERVIZI APPALTATI 538.729,00 589.888,00 Risarcimenti assicurativi 0,00 114,00
Manutenzione fabbricati RSA 5.831,00 3.574,00 DISAVANZO DI GESTIONE 123.623,00 213.892,00
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Manutenzione impianto elettrico 281,00 1.371,00 Disavanzo di gestione 123.623,00 213.892,00
Manut. imp. idroterm. centrale termica 18.652,00 25.387,00
Manutenzione giardino e piante 3.824,00 5.622,00
Manutenzione aree esterne (giardino) 0,00 2.817,00
Disinfestazioni 3.824,00 2.805,00
Compenso collaborazioni a professionisti 37.349,00 58.241,00
Compenso collaborazioni a professionisti 37.349,00 58.241,00
Agenzia interinale ASA 72.730,00 109.375,00
Assistenza software 9.718,00 10.447,00
ABC manutenzione software 0,00 2.287,00
CBA manutenzione software 8.876,00 7.391,00
MAJA manutenzione sito internet 842,00 769,00
Servizio di lavanderia 62.849,00 57.975,00
Servizio di lavanderia 62.849,00 57.975,00
Fornitura pasti 213.591,00 194.999,00
Pulizie ambienti 69.578,00 63.975,00
Adempimenti RSPP - Legge 81 6.128,00 11.738,00
Manutenzione impianto antincendio 5.292,00 8.333,00
Manutenzione attrezzature sanitarie 4.067,00 3.189,00
Manutenzione ausili medicali 4.067,00 3.189,00
Manutenzione attrezzature varie 8.774,00 5.617,00
Manutenzione attrezzature varie 615,00 849,00
Manutenzione macchine d'ufficio 8.159,00 4.768,00
Manutenzione autovetture 0,00 597,00
Messa a terra Castello 605,00 0,00
Manutenzione ord. e straord. ascensori 1.846,00 2.951,00
Manutenzione ascensori RSA 1.846,00 2.951,00
Gestione buste paga 9.433,00 9.663,00
Manutenzione impianto dell'ossigeno 1.587,00 7.929,00
Canone Fotocopiatrice M.C. 0,00 1.607,00
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Canone progetto firma digitale 0,00 610,00
Canone gestione e.mail 12,00 139,00
Controllo Legionella 4.143,00 4.143,00
Canone locazione centralino 1.240,00 1.653,00
Canone SISS Service Provider 244,00 275,00
Canone locazione server 955,00 478,00
COSTO DEL PERSONALE 586.059,00 655.930,00
14° Lordo di tutto il personale 37.446,00 36.987,00
Stipendio personale animazione 31.198,00 28.558,00
2. Stipendio personale animazione 31.198,00 28.558,00
Stipendio personale infermieristico 68.252,00 90.645,00
4. Stipendio personale infermieristico 68.252,00 90.645,00
Stipendio personale amministrativo 60.705,00 55.410,00
5. Stipendio personale amministrativo 60.705,00 55.410,00
Stipendio personale assistenziale ASA 143.363,00 152.652,00
9. Stipendio personale assistenziale ASA 143.363,00 152.652,00
Stipendio fisioterapisti 21.877,00 28.203,00
3. Stipendio fisioterapisti 21.877,00 28.203,00
Stipendio add. att. polivalenti 19.603,00 19.280,00
1. Stipendio add. att. polivalenti 19.603,00 19.280,00
Stipendio personale assistenziale OSS 203.615,00 237.163,00
7. Stipendio personale assistenziale OSS 203.615,00 237.163,00
Stipendio Manutentore 0,00 7.032,00
6. Stipendio Manutentore 0,00 7.032,00
ONERI SOCIALI 139.952,00 149.792,00
Contributi INPS 103.982,00 109.449,00
Contributi INAIL 5.579,00 5.606,00
Contributi C.P.D.E.L. 29.509,00 30.053,00
Altri oneri previd. ed assistenziali 882,00 4.684,00
ACCANTONAMENTI FONDI TFR 49.829,00 83.873,00
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Quota accantonamento TFR 37.192,00 71.701,00
Quota acc. TFR liquidato nell'esercizio 4.702,00 3.923,00
TFR Previdenza Complementare 7.935,00 8.249,00
ALTRI COSTI PER IL PERSONALE 104.028,00 78.937,00
Indumenti di servizio c/acquisti 565,00 1.598,00
Spese per attivita di animazione e div. 945,00 2.045,00
Acquisto materiale per attivita di anim 945,00 281,00
Gite / soggiorno climatico 0,00 1.764,00
Corsi di formazione 17.008,00 16.070,00
Altri costi del personale 2.645,00 3.344,00
Ind. turno personale UNEBA 19.440,00 17.599,00
Ind.Turno personale UNEBA 19.440,00 17.599,00
Accantonamento produttivita 30.000,00 0,00
Reperibilita 3.194,00 5.668,00
Straordinarie 10.140,00 7.538,00
Ferie e ore non godute 11.739,00 3.532,00
Buoni welfare personale 8.352,00 21.543,00
AMM. IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 2.279,00 2.743,00
Amm.to software 2.279,00 2.743,00
AMM .IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 80.548,00 82.186,00
Amm.to fabbricati Castello 51.212,00 51.212,00
Amm.to impianti e macchinari 6.303,00 6.303,00
Amm.to impianti telefonici 968,00 1.296,00
Amm.to impianti televisivi 2.105,00 2.373,00
Amm.to impianti sanitari 2.901,00 2.901,00
Amm.to attrezzatura sanitaria 5.365,00 5.651,00
Amm.to mobili ed arredi 770,00 770,00
Amm.to macc. d'uff. elett. - elab. 1.310,00 1.420,00
Amm.to autovetture 8.772,00 8.778,00
Amm.to attrezzature cucina 0,00 600,00
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PERDITE 2023 2022
Amm.to altre att. di nat. sanitaria 0,00 40,00
Amm.to altre att. di nat. non sanitaria 842,00 842,00
RIMANENZE INIZIALI 9.177,00 7.990,00
Rim. iniz. materiale igiene ambiente 100,00 100,00
Rim. iniz. generi alimentari 150,00 100,00
Rim. iniz. medicinali e materiali med. 6.827,00 5.740,00
Rim. iniz. mat. igienico per incont. 1.500,00 1.500,00
Rim.iniz.cancelleria 100,00 50,00
Rim. iniz. saponi per igiene personale 500,00 500,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO 39.093,00 51.762,00
Assicurazioni 12.573,00 12.519,00
Smaltimento rifiuti speciali 2.803,00 5.898,00
Imposte e tasse diverse 4.367,00 5.242,00
Imposte e tasse diverse 4.367,00 5.242,00
Acquisto cancelleria 1.099,00 3.085,00
Acquisti cancelleria 1.099,00 3.085,00
Acquisti cancelleria 1.099,00 3.085,00
Spese bancarie 4.743,00 3.366,00
Spese bancarie 4.635,00 3.295,00
Spese incasso SUMUP 108,00 71,00
Abbonamenti, libri e pubblicazioni 121,00 33,00
Spese varie amministrative 2.270,00 8.907,00
Spese varie documentate 129,00 474,00
Altre manutenzioni e riparazioni 0,00 495,00
Spese postali 55,00 17,00
Compenso per revisore dei conti 4.441,00 4.441,00
Carburante automezzi delle struttura 508,00 761,00
Marca da bollo 10,00 0,00
Quote associative 460,00 460,00
Tassa di registro per cont. d'affitto 0,00 92,00
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PERDITE 2023 2022
Rimborso km 22,00 0,00
Spese Privacy&DataProtectionOfficer 2.204,00 2.684,00
Affitti passivi 3.288,00 3.288,00
INTERESSI| PASSIVI 51.573,00 30.082,00
Interessi passivi mutuo 51.365,00 30.082,00
Interessi mutuo Banco Popolare di CR 0,00 97,00
Interessi mutuo Cassa Padana 2016 3.290,00 1.922,00
Interessi mutuo Cassa Padana 2013 43.754,00 25.240,00
Interessi mutuo Banco Popolare 2019 1.384,00 1.331,00
Interessi mutuo Cassa Padana 2020 0,00 99,00
Interessi mutuo Banco Popolare 2020 371,00 211,00
Interessi mutuo Cassa Padana 2021 2.566,00 1.182,00
Interessi passivi di dilazione 208,00 0,00
ONERI DA GESTIONI NON ORDINARIE 1.054,00 5.517,00
Sopravvenienze passive 910,00 5.341,00
Sanzioni e ravvedimenti 144,00 176,00
TOTALE PERDITE 2.033.022,00 2.070.338,00 TOTALE PROFITTI 2.033.016,00 2.070.341,00
3,00 TOTALE A PAREGGIO 6,00




Cod. Fisc. 88004050170

FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS

Sede in VIACASTELLO N. 1 - 25020 SENIGA (BS) Capitale sociale Euro 2.424.828,46 |.V.

Nota integrativa al bilancio al 31/12/2023

Premessa

Attivita svolte

La FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS con sede legale
in Seniga (BS) Via Castello n. 1, risulta dalla trasformazione in FONDAZIONE
ONLUS senza fini di lucro della preesistente [.LP.A.B. NOBILE ANNIBALE
MAGGI VIA, effettuata con decreto della Regione Lombardia n. VII/16460
pubblicato sul B.U.R.L. n. 11, con efficacia dal giorno 01 marzo 2004.

Ai sensi di legge e di statuto la fondazione prosegue la propria attivita istituzionale
nel campo dell’assistenza socio sanitaria principalmente a favore di anziani e di
persone in difficolta.

Criteri di formazione

Il seguente bilancio ¢ conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del Codice
civile, come risulta dalla presente nota integrativa, redatta ai sensi dell'articolo 2427
del Codice civile, che costituisce, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2423, parte
integrante del bilancio d'esercizio. Si sono seguite inoltre le linee guida per la
redazione del bilancio indicate dall’Agenzia per il terzo settore e dal principio
contabile per gli enti no profit n.1.

Criteri di valutazione

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 1, C.c.)

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2023 non si
discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente
esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi e
fatte salve le variazioni derivanti dall’applicazione dei nuovi principi introdotti dal
decreto legislativo n. 6/2003 recante la riforma del diritto societario.

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita nonché
tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo o del passivo
considerato.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale
degli elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per
evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non
riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri
eventi ¢ stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali
operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi € pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta
elemento necessario ai fini della comparabilita dei bilanci della societa nei vari
esercizi.
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Deroghe

(Rif. art. 2423-bis, secondo comma, C.c.)

Nulla vi ¢ da segnalare.

In particolare, 1 criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono
stati 1 seguenti.

Immobilizzazioni

Crediti

Debiti

Ratei e risconti

Immateriali
Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti
effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento.
Nel valore di iscrizione in bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori e dei costi
sostenuti per l'utilizzo dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli
sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi
l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del
criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben
rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio
precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

- Edifici: 3%

- mobili e arredamento: 10%

- biancheria: 40%

- attrezzatura generica: 25%

- attrezzatura specifica: 12.5%

- Macchine ufficio elettroniche: 20%

- autovetture: 25%

- beni inferiori a 516,46: 100%

Come previsto dall'art. 2 comma 18 del Decret legge n. 262 del 02/10/2006
convertito con modificazioni della legge del 24/11/2006 n. 286 l'importo corretto
riferito al valore dei terreni degli immobili ammortizzabili risulta essere pari ad euro
449.780,00 (fabbricati Minialloggi protetti, appartamento immigrati e Castello).

Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento del valore nominale

dei crediti al valore presunto di realizzo ¢ ottenuto mediante apposito fondo
svalutazione crediti.

Sono rilevati al loro valore nominale.

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale
dell'esercizio.

Rimanenze magazzino

Titoli

Materie prime e ausiliarie sono iscritte al minore tra il costo di acquisto o di
fabbricazione e il valore di realizzo desumibile dall'andamento del mercato,
applicando il metodo del costo specifico.

Si ricorda che nel corso del 2009 sono state acquistate azioni non quotate in borsa
della Banca Cassa Padana per un totale di €1.167,00.
2
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Partecipazioni

Nessuna posta ¢ iscritta in bilancio.

Fondi per rischi e oneri

Fondo TFR

Sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali
tuttavia alla chiusura dell'esercizio non erano determinabili I'ammontare o la data
di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e
competenza e non si ¢ proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di
giustificazione economica.

Le passivita potenziali sono state rilevate in bilancio e iscritte nei fondi in quanto
ritenute probabili ed essendo stimabile con ragionevolezza I'ammontare del relativo
onere.

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e
dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente
carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed ¢ pari
a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del
rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza.

Riconoscimento ricavi

I ricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono
riconosciuti in base alla competenza temporale.

Dati sull’occupazione (art. 2427 comma 1 n.15 cc)

L’organico medio aziendale, ripartito per categorie, ha subito, rispetto al precedente esercizio, le

seguenti variazioni:

2022 2023
Direttore Amministrativo 1 dipendente 1 dipendente
Amministrativi 2 dipendenti 2 dipendente

responsabile coordinatore

sanitario

1 dipendente

1 dipendente

Fisioterapisti

2 dipendente ( 1 t.pieno 1 part
time)

2 (2 part time)

Educatori

2 dipendenti

2 dipendenti

ausiliari socio-assistenziali

10 di cui 9 dipendenti e 1 agg.
interinale

8 dipendenti

operatori socio sanitari

14 di cui 12 dipendenti ( una
assente per astensione
straordinaria 104) 2 agg. interinale

10 dipendenti

Infermieri

6 di cui 4 dipendenti ( una assente
per malattia lunga) e 2 liberi
professionisti

8 di cui 3 dipendenti ( una assente
per maternita) e 5 liberi
professionisti

addetti attivita polivalenti

2 di cui 1 dipendente e 1 agg.
interinale

2 di cui 1 dipendente e 1 agg.
interinale part time

Manutentore

0

0

TOTALE

40

36

I contratti di lavoro applicati sono:
e CCNL UNEBA per i dipendenti
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e [’agenzia interinale ha applicato il nostro stesso contratto ai loro dipendenti
e Per gli infermieri in libera professione applichiamo un contratto individuale per ognuno.

Attivita

B) Immobilizzazioni

L. Immobilizzazioni immateriali

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/202023 Variazioni
6.378 4.100 (2.278)
Totale movimentazione delle Immobilizzazioni Immateriali
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
Descrizione Valore Incrementi Decrementi Amm.to Valore
costi 31/12/2022 esercizio esercizio esercizio 31/12/2023
Diritti brevetti industriali 0 0 0
Immobilizzazioni in corso
e acconti
Spese di modifica statuto 0 0
Software 0
2.290 0 0 2.278 4.100
IL. Immobilizzazioni materiali
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
3.199.741 3.148.529 (51.212)
Fabbricati
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
Descrizione Importo
Costo storico 4.898.585
Acquisizione dell'esercizio precedenti 531.537
Decremento dell’'esercizio precedenti (1.178.304)
Ammortamenti esercizi precedenti (1.052.077)
Saldo al 31/12/2022 3.199.741
Acquisizione dell'esercizio
Decremento d’esercizio
Ammortamenti dell'esercizio (561.212)
Saldo al 31/12/2023 3.148.529
4
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Terreni

Descrizione Importo
Costo storico 449.780
Ammortamenti (135.840)
Saldo al 31/12/2015 313.940

Impianti e macchinario

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

Altri beni

Descrizione Importo
Costo storico 113.007
Acquisizione d’'esercizio
Ammortamenti esercizi precedenti (79.516)
Saldo al 31/12/2022 33.791
Acquisizione dell'esercizio
Ammortamento dell’'esercizio (12.277)
Saldo al 31/12/2023 21.514
Attrezzature industriali e commerciali
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
Descrizione Importo
Costo storico 152.659
Ammortamenti esercizi precedenti (142.900)
Acquisizione dell'esercizi precedenti 19.436
Saldo al 31/12/2022 29.195
Acquisizione dell'esercizio
Ammortamenti dell’esercizio (6.208)
Saldo al 31/12/2023 22.987
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
Descrizione Importo
Costo storico 264.973
Acquisizione dell'esercizi precedenti 45.879
Ammortamenti esercizi precedenti (276.226)
Saldo al 31/12/2021 34.626
Acquisizione dell'esercizio
Ammortamenti dell’esercizio (10.967)
Saldo al 31/12/2022 23.659
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Beni inferiori a 516,46

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

Descrizione Importo
Saldo al 31/12/2013 0
Acquisizione dell'esercizio 459
Ammortamento dell’'esercizio 459
Saldo al 31/12/2022 0

Immobilizzazioni in corso e acconti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

Descrizione Importo
Saldo al 31/12/2014 0
Acquisizione dell'esercizio 0
Giro conto fabbricati 0
Saldo al 31/12/2015 0

Crediti immobilizzati

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)

Descrizione Importo
Saldo al 31/12/2022 (73.509)
Acquisizione dell'esercizio (2.695)
Cauzioni immobilizzate (27,00)
Saldo al 31/12/2023 (76.231)
C) Attivo circolante
L. Rimanenze
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
9.177 9.750 573

I criteri di valutazione adottati sono invariati rispetto all'esercizio precedente e
motivati nella prima parte della presente Nota integrativa.

1. Crediti

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

33.349 52.381 19.032
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Il saldo ¢ cosi suddiviso secondo le scadenze (articolo 2427-bis, primo comma, n. 6, C.c.).

Descrizione Entro Oltre Oltre Totale
12 mesi 12 mesi 5 anni
Verso clienti 52.381
Verso altri
Totale 52.381

L'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo ¢ stato
ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti che ha subito, nel corso
dell'esercizio, le seguenti movimentazioni:

Descrizione F.do svalutazione F.do svalutazione ex art. Totale
ex art. 2426 106
Codice civile D.P.R. 917/1986
Saldo al 31/12/2022 0 0 0
Accantonamento 2023 0 0 0
Utilizzo nell'esercizio 0 0 0
Saldo al 31/12/2023 0 0 0

La ripartizione dei crediti al 31.12.2023 secondo area geografica ¢ riportata nella
tabella seguente (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Crediti per V / clienti \' v/ v/ V / altri Totale
Area /Controllate | collegate | controllanti
Geografica
Italia 52.381 52.381
Totale 52.381 52.381

I11. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Nel corso del 2009 sono state acquistate azioni non quotate in borsa della Banca
Cassa Padana per un totale di €1.167,00. Il saldo risulta invariato.
IV. Disponibilita liquide

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
(92.431) (48.725) (43.706)
Descrizione 31/12/2022 31/12/2022
Depositi bancari e postali (94.362) (51.081)
Denaro e altri valori in cassa 1.931 2.356
(92.431) (48.725)

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e 1'esistenza di numerario e di valori alla
data di chiusura dell'esercizio.
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D) Ratei e risconti

Saldo al 31/12/2022

Saldo al 31/12/2023

Variazioni

11.191

14.959

3.768

Misurano proventi e oneri la cui competenza ¢ anticipata o posticipata rispetto alla
manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di
pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a due o pil esercizi e

ripartibili in ragione del tempo.

Non sussistono, al 31/12/2023, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.
La composizione della voce ¢ cosi dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7,

C.c.).
Descrizione Importo
Altri di ammontare non apprezzabile 14.959
14.959
Passivita
A) Patrimonio netto
(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 4, 7 e 7-bis, C.c.)
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
1.384.400 1.260.777 (123.623)
Descrizione 31/12/2022 Incrementi Decrementi 31/12/2023
Capitale 2.429.828 2.429.828
Riserva per conversione / arrotondamento in 0]
Euro
Utili (perdite) portati a nuovo (831.536) (213.892) (1.045.428)
Utile (perdita) dell'esercizio (213.892) 90.269 (123.623)
1.384.400 1.260.777

Le poste del patrimonio netto sono cosi distinte secondo 1’origine, la possibilita di utilizzazione, la
distribuibilita e I’avvenuta utilizzazione nei tre esercizi precedenti (articolo 2427, primo comma, n.

7-bis, C.c.
Natura)/ Descrizione Importo Possibilita Quota Utilizzazioni eff. Nei | Utilizzazioni eff.
utilizzo (*) disponibile 3 es. prec. Per Nei 3 es. prec.
copert. Perdite | per altre ragioni
Capitale 2.429.828 | B
Altre riserve 0|AB,C
Utili (perdite) portati a nuovo (1.045.428) |A,B,C

(*) A: per aumento di capitale; B: per copertura perdite; C:per distribuzione ai soci
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B) Fondi per rischi e oneri

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
0 30.000 30.000
Descrizione 31/12/2022 Incrementi Decrementi 31/12/2023
Altri — fondo manutenzione castello 0 0
Fondo rischi per controversie
Legali 0 0
Fondo produttivita personale 0 30.000 30.000
dipendente '
Fondo rinnovi contrattuali
Fondo svalutazione crediti
0 30.000 0 30.000
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
421.790 375.117 (46.673)
La variazione & cosi costituita.
Variazioni 31/12/2022 Incrementi Decrementi 31/12/2023
TFR, movimenti del periodo 421.790 (46.673) 375.117

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societa al 31/12/2023 verso i

dipendenti in forza a tale data. Il Fondo non ricomprende le indennita maturate destinate a
forme pensionistiche complementari.

D) Debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

1.764.153 1.861.191 97.038

I debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi € cosi suddivisa (articolo 2427,
rimo comma, n. 6, C.c.).

Descrizione Entro Oltre Oltre Totale
12 mesi 12 mesi 5 anni
Debiti verso banche 1.318.569 1.318.569

Debiti verso Regione
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Debiti verso fornitori 469.870 469.870
Debiti tributari 12.946 12.946
Debiti verso istituti di previdenza 23.575 23.575
Debiti v/ Altri 76.231 76.231

La ripartizione dei Debiti al 31.12.2022 secondo area geografica & riportata nella tabella seguente
(articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Debiti per Area V /fornitori |V /Controllate | V /Collegate v/ V / Altri Totale
Geografica Controllanti
Italia 469.870 1.391.321 1.861.191
Totale 469.870 1.391.321 1.861.191
E) Ratei e risconti
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
0 1.121 1.121

Misurano proventi e oneri la cui competenza ¢ anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria
e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni

a due o pil esercizi e

ripartibili in ragione del tempo.

Non sussistono, al 31/12/2023, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.
La composizione della voce ¢ cosi dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7, C.c.).

Descrizione

Importo

Altri di ammontare non apprezzabile

Conto economico

A) Valore della produzione

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

1.846.396 1.899.624 53.228

Descrizione 31/12/2022 31/12/2023 Variazioni
Ricavi vendite e prestazioni 1.753.308 1.804.498 51.190
Altri ricavi e proventi 93.088 95.126 2.038
1.846.396 1.899.624 53.228
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B) Costi della produzione

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
2.025.565 1.970.639 (54.926)
Descrizione 31/12/2022 31/12/2023 Variazioni
Materie prime, sussidiarie e merci 99.413 87.156 (12.257)
Servizi 822.116 882.268 60.152
Salari e stipendi 655.930 586.059 (69.871)
Oneri sociali 149.792 139.952 (9.840)
Trattamento di fine rapporto 83.873 49.829 (34.044)
Altri costi del personale 78.937 104.028 25.091
Ammortamento immobilizzazioni immateriali 2.743 2.279 (464)
Ammortamento immobilizzazioni materiali 82.186 80.548 (1.638)
Svalutazioni crediti attivo circolante 0 0 0
Variazione rimanenze materie prime (1.187) (573) (614)
Accantonamento per rischi — controversie legali 0 0 0
Oneri diversi di gestione 51.762 39.093 (12.669)
2.025.565 1.970.639 (54.926)
C) Proventi e oneri finanziari
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
(30.080) (51.554) (21.474)
Descrizione 31/12/2022 31/12/2023 Variazioni
Proventi diversi dai precedenti 2 19 17
(Interessi e altri oneri finanziari) (30.082) (51.573) (21.491)
(30.080) (51.554) (21.474)
Altri proventi finanziari
Descrizione Controllanti Controllate Collegate Altre Totale
Interessi bancari e postali
Dividendi
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Interessi e altri oneri finanziari
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 12, C.c.)

Descrizione Controllanti Controllate Collegate Altre Totale
Interessi bancari
Interessi passivi su
anticipazioni
Interessi su mutuo (51.573) (51.573)
Interessi rit. pagamenti
(51.573) (51.573)
E) Proventi e oneri straordinari
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 13, C.c.)
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
(4.643) (1.054) (3.589)
Descrizione 31/12/2022 31/12/2023
Varie 874 | Varie 0
Totale proventi 874 | Totale proventi 0
Varie (5.517) | Varie (1.054)
Totale oneri (5.517) | Totale oneri (1.054)
(4.710) (1.054)
Imposte sul reddito d'esercizio
Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
0 0 ()
Imposte Saldo al 31/12/2022| Saldo al 31/12/2022 Variazioni
Imposte correnti: 0 0
IRES 0 0 (0)
IRAP
0 0 (0)

Altre informazioni

Nota Integrativa al

A1 sensi dell’allegato B, punto 26, del D.Lgs n.196/2003 recante codice in materia
dei dati personali, gli amministratori danno atto che la Fondazione si ¢ adeguata alle
misure di materia di protezione di dati personali, secondo i termini e le modalita ivi
indicate. Si segnala per altro che con D.L. del 9/2/2012 n.5 art. 45 ¢ stato soppresso
I’obbligo del documento programmatico della sicurezza e, per tanto le imprese, non
risultano piu tenute a redigere ed aggiornare tale documento.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota
integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili.

Seniga li 06.05.2024

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
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FONDAZIONE “NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA” ONLUS
Via Castello n. 1 - 25020 Seniga (Bs)

Tel. 030/9955701

C.F. 88004050170 e P.I. 00727450983

Indirizzo e-mail: info@fondazionemaggi.com

RELAZIONE DEL PRESIDENTE SULLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO 2023

Il Bilancio Consuntivo 2023 rappresenta il quinto bilancio approvato da questa amministrazione
insediatasi il 24/05/2019. Si tratta di un consuntivo che al suo interno contiene sia I'attivita
istituzionale socio-sanitaria, che le prestazioni di tipo accessorio.

La presente relazione evidenzia I'attivita svolta dalla Fondazione nel corso dell’anno 2023, come
previsto dallo Statuto della Fondazione, “il Presidente deve predisporre e sottoporre
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione la relazione morale sullo stato dei servizi che
accompagna il bilancio di esercizio”.

E necessario e fondamentale fin da subito, sottolineare, come anche I'esercizio relativo all’anno
2023 sia ovviamente caratterizzato in tanti suoi aspetti, dalla fine dell’emergenza sanitaria dovuta
all’evento pandemico del SARS COV2 (COVID-19), e dall’andamento dei mercati per quanto riguarda
gli aumenti dei costi delle materie prime.

Il perdurare della straordinarieta dell’evento ha completamente compromesso la normale gestione
dell’ente nella quasi totalita della sua articolazione: preservare lo stato di salute degli ospiti e del
personale a vario titolo attivo all'interno della Fondazione ha continuato ad essere |'obiettivo
primario degli amministratori.

Durante l'esercizio sono state di volta in volta recepite le norme nazionali, regionali e territoriali
emanate per far fronte a tale emergenza sanitaria e che hanno imposto I'adeguamento degli
ambienti di lavoro e delle procedure seguite dal personale all’interno della RSA. La Fondazione ha
continuato ad attuare gli adempimenti richiesti anche in termini di dispositivi di protezione
individuale con sostenimento dei relativi costi.

Nel corso dell’anno abbiamo avuto 3 momenti di positivita nei seguenti periodi febbraio/marzo,
maggio e settembre.

Nel corso del 2023 I'occupazione dei posti letto & stata regolare, si segnala che dal mese di maggio
2022 abbiamo mantenuto fino alla fine di maggio 2023 un posto libero accreditato COVID come
richiesto dalla normativa in vigore.

Il Consiglio di Amministrazione, dando continuita alla propria mission, ha sempre posto attenzione
ai seguenti punti cardine dell’organizzazione:

1) Controllo dei costi/gestione e/o aumento dei ricavi;
2) Saturazione posti letto;

3) Verifica delle classi SOSIA;

4) Rispetto degli standard del personale;

5) Prestazioni esterne di FKT;

Il Bilancio oggetto di deliberazione, si chiude con una perdita importante pari ad euro 123.623,00.


mailto:info@fondazionemaggi.com

Le principali voci di ricavo sono confermate rispetto al 2022, lo stesso vale per i proventi da contratti
con enti pubblici rispetto al budget previsti e sottoscritti.

Tra gli altri proventi vale la pena sottolineare le oblazioni ricevute nel corso dell’anno pari ad euro
66.000,00.

Tra le spese si segnalano gli aumenti del 47% legati all’laumento dei costi del personale legati
all’'utilizzo di personale tramite agenzia interinale e le libere professioni legate al reperimento del
personale infermieristico. Il consiglio di amministrazione &€ consapevole che la scelta fatta di attivare
il servizio di gestione del personale tramite |’'agenzia interinale e I'utilizzo di liberi professionisti per
gestire la situazione infermieristica ha gravato notevolmente sul nostro bilancio, ma si sono voluti
mantenere gli standard di gestione elevati per garantire il miglior servizio possibile agli ospiti, ed &
ben consapevole che non si poteva affrontare I'emergenza dalla carenza di personale in altra
maniera.

Un’altra voce che ha inciso anche per il 2023 particolarmente sul risultato negativo dell’esercizio
riguarda la quota interessi mutui pari ad euro 51.000,00. Le scelte di ristrutturazione fatte nei primi
anni 2000, continuano a pesare in modo negativo sui nostri esercizi, come continuano a pesare
anche dopo anni dalla conclusione dei pagamenti le sanzioni ricevute dalle precedenti
amministrazioni per la mala gestione del personale ed anche la scelta capestra fatta nel 1989 di
accettare la donazione modale da parte della Sig.na Olivetti Giuseppina, queste due situazioni hanno
gravato sui bilanci della fondazione per una spesa totale di euro 2.000.000,00, questi costi sono stati
affrontati solo con gliincassi delle rette di degenza senza programmare una forma di copertura della
spesa.

Si rileva il costante monitoraggio delle disponibilita liquide, che ammontano complessivamente ad
euro — 51.000,00 e sono rappresentate dai saldi dei conti correnti della Fondazione alla data di
chiusura dell’esercizio:

C/c CASSA PADANA -26.000, C/c Banco popolare — 26.000,00, C/c Cassa Padana donazioni 1.800,00
Carta di credito 0,00, Cassa contanti 600, Cassa assegni 1.760,00. | due istituti di credito con i quali
lavoriamo hanno dato alla fondazione fidi fino a 30.000,00 euro mensili ed in forma straordinari il
Banco Popolare di cremona ha attivato un extra fido di euro 60.000,00 pe tre mesi (31/03/2023).

Il bilancio € conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del Codice civile, come risulta dalla
nota integrativa, redatta ai sensi dell'articolo 2427 del Codice civile, che costituisce, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 2423, parte integrante del bilancio d'esercizio. Si sono seguite inoltre le linee
guida per la redazione del bilancio indicate dall’Agenzia per il terzo settore e dal principio contabile
per gli enti no profit n.1.I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2023 non si
discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in
particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi e fatte salve le variazioni
derivanti dall’applicazione dei nuovi principi introdotti dal decreto legislativo n. 6/2003 recante la
riforma del diritto societario. La valutazione delle voci di bilancio é stata fatta ispirandosi a criteri
generali di prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita nonché
tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato.
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi



componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che
dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati. In ottemperanza
al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi e stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a
quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). La continuita
di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilita dei bilanci della societa nei vari esercizi.

Di seguito mi soffermero sulle parti piu importanti del bilancio, quanto non menzionato ¢ illustrato
nelle riclassificazioni e nella relazione di missione.

Immobilizzazioni:

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si € tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per
['utilizzo dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti
cassa di ammontare rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi |'utilizzo, la
destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita
di utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non
modificate rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione
del bene:

- Edifici: 3%

- mobili e arredamento: 10%

- biancheria: 40%

- attrezzatura generica: 25%

- attrezzatura specifica: 12.5%

- Macchine ufficio elettroniche: 20%

- autovetture: 25%

- beni inferioria 516,46: 100%

Come previsto dall'art. 2 comma 18 del Decreto legge n. 262 del 02/10/2006 convertito con
modificazioni della legge del 24/11/2006 n. 286 |'importo corretto riferito al valore dei terreni degli
immobili ammortizzabili risulta essere pari ad euro 449.780,00 (fabbricati Minialloggi protetti,
appartamento immigrati e Castello).

| movimenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali sono riportati in forma completa nella
relazione di missione 2023.

Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli
importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre I’esercizio successivo nonché di durata residua
superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti & evidenziata inoltre I'eventuale componente
assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della garanzia.



di cui € di
di cui € o9
ee durata
Crediti oltre .
€ totale , .. residua
I’esercizio .
. superiore a
successivo . .
cinque anni
1) |verso utenti e clienti 52.381 0 0
2) |verso associati e fondatori 0 0 0
3) |verso enti pubblici 0 0 0
4) verso soggetti privati per0 0 0
5) verso _enti_della _stessa retel0 0 0
6) verso altri_enti del Terzol0 0 0
7) verso imprese controllate |0 0 0
8) verso imprese collegate 0 0 0
9) crediti tributari 0 0 0
10) |dacinaue per mille 0 0 0
11) |daimposte anticipate 0 0 0
12) |verso altri 0 0 0
Totale 52.381 0 0
di cui €
. . di cui € di e
di cui € assistiti
durata
. oltre ) da Natura
Debiti , .. | residua .
€ totale I'esercizio ) garanzie della
. superiore . .
successiv i reali su | garanzia
a cinque .
o . beni
anni o
sociali
1) |verso banche 1.313.569 0 1.313.569 0
2) |verso altri finanziatori 15.000 15.000 0 0
3) |verso associati e fondatori perQ 0 0 0
4) |verso enti della stessa rete0 0 0 0
5) |per erogazioni liberaliO 0 0 0
6) |acconti 0 0 0 0
7) |verso fornitori 429.070 429070 0 0
8) |verso imprese controllate e0 0 0 0
9) | debiti tributari 12.946 12.946 0 0
10 |verso istituti previdenziali e di23.575 23.575 0 0
11 |verso dinendenti el 0 0 0
12 | altri debiti 76.231 76.231 0 0
Totale 1.870.391 [556.822 1.313.569 0




Fondo di trattamento di fine rapporto (TFR):
Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa al 31/12/2023 verso i dipendenti in

forza a tale data. Il Fondo non ricomprende le indennita maturate destinate a forme pensionistiche
complementari.

Saldo alSaldo alVariazioni

31/112/23 31)’12/22

375.117 421.790 (46.673)
Variazioni 31/12/2022 [Incrementi Decrementi |31/12/2023
TFR, movimenti del |421.790 (46.673) 375.117
periodo

Mutui e finanziamenti:

MUTUO CASSA PADANA 2013 — SCAD.13/08/2044 -importo residuo quota capitale pari ad euro
1.155.573,00

FINANZIAMENTO COVID 2020 BANCO POPOLARE SCAD. 10/09/2030 -importo residuo quota
capitale pari ad euro 25.461,00

MUTUO CASSA PADANA 2016 — SCAD. 27/10/2027 — importo residuo quota capitale pari a euro
65.984,00

MUTUO CASSA PADANA 2021 — SCAD. 02/09/2026 — importo residuo quota capitale pari a euro
42.452,00

MUTUO BANCO POPOLARE 2019 — SCAD. 31.01.2025 — importo residuo quota capitale pari a
euro 14.099,00

Debito verso fornitori

Si riferisce al debito aperto verso i fornitori per fatture ricevute nel 2023 e non ancora pagate, e alle
fatture da ricevere pervenute nel 2024, ma di competenza del 2023; si segnala che per coprire le
spese del personale e non ritardare i pagamenti dei vari debiti tributari e previdenziali, il pagamento
dei fornitori supera il 180 giorni data fattura.

Debiti Tributari/Previdenziali

Il debito riportato a bilancio € la competenza di dicembre da versare entro il 15 del mese successivo,
non ci sono ritardi.

Riepilogo:

Per quanto riguarda la mera gestione sono stati conseguiti ricavi per euro 1.909.393,00 e costi per
euro 2.033.022,00 scaturendo una perdita contabile di euro 123.623,00



STRATEGIE ORGANIZZATIVE

Nel corso del 2023, il Presidente su mandato del Consiglio di Amministrazione, ha valutato
diverse opportunita per affrontare la situazione, ogni opzione é stata trattata nei vari consigli di
amministrazione nel corso dell’anno. Si riassume di seguito quanto vagliato senza dare risultati
tangibili:

1) Cessione del ramo d’azienda ad una Coop. Lo studio di fattibilita & durato diversi mesi ma
alla fine la Coop. non ha concretizzato I'offerta;

2) Vendita dei posti accreditati, diversi soggetti si sono dimostrati interessati, ma al
momento € la soluzione estrema che il Consiglio di Amministrazione non vorrebbe
seguire;

3) Lacreazione di una nuova RSA in un comune limitrofo al nostro, anche questa possibilita
molto interessante ma al momento non si &€ ancora concretizzata con una offerta;

In ultimo, si presenta una quarta opportunita che non solo ci consentirebbe di superare la
condizione temporanea difficolta, ma di creare una nuova realta che si presti ad affrontare
efficacemente le sfide che il futuro impone. Ebbene, riteniamo di poter raggiungere i suddetti
obiettivi attraverso una operazione di fusione per incorporazione tra la nostra Fondazione e un
secondo soggetto gia identificato, ma che al momento preferiamo definire Fondazione n.2.
Illustriamo qui di seguito le caratteristiche salienti, gli obiettivi e le finalita del progetto di fusione
per incorporazione di cui sopra:

e soggetti proponenti:

a

RSA "Fondazione Nobile Annibale Maggi Via" Onlus
Via Castello, 1 - 25020 — Seniga
Fondazione n.2

descrizione del progetto e sua tempificazione:

La fusione per incorporazione € un'operazione societaria mediante la quale la Fondazione
(societa incorporante) verra ad assorbire la RSA "Fondazione Nobile Annibale Maggi Via" Onlus
(societa incorporata).

Attraverso ed in conseguenza della suddetta operazione di fusione per incorporazione:

La Fondazione incorporante aumenta il proprio patrimonio e la propria dimensione: acquisisce le
attivita, le passivita, i contratti e i dipendenti della Fondazione incorporata;

La Fondazione incorporata viene a cessare di esistere come entita giuridica autonoma ma di fatto
continua a perseguire le proprie finalita istituzionali;

Verranno stabiliti sia un rapporto di cambio nell'ambito della fusione che nuovi equilibri di
governance che tengano conto sia degli interessi della Fondazione incorporante che quelli della
Fondazione incorporata.

Verra ampliata la struttura della Fondazione n. 2 in modo da creare un unico polo nel quale
verranno gestiti tutti i posti letto accreditati, prevedendo una nuova destinazione dell’attuale ns
sede con l'identificazione di una nuova attivita o integrazione della esistente.



1. Evoluzione prevedibile della gestione

La Fondazione Maggi per superare questa crisi economico finanziaria ha bisogno di concretizzare
una soluzione definitiva che garantisca I'entrata di liquidita per saldare le situazioni debitorie sia
con le banche che con i fornitori, e la renda stabile.

Quindi :

Se la fusione dovesse concretizzarsi, ne conseguirebbe che sara necessaria una fase
transitoria della durata di due anni circa e sara per questo motivo che andra
predisposto un piano industriale con tale prospettiva temporale. Nel corso di questo
periodo transitorio, in ogni caso, la nostra Fondazione dovra avere a disposizione le
risorse finanziarie per far fronte alle obbligazioni assunte, senza correre il rischio di
incorrere in temporanee crisi d liquidita, quantificabile in €. 350.000, che dovrebbe
essere coperta attraverso la concessione di un finanziamento a medio termine.
Sintetizzando i risultati ottenuti dalla prima fase di studio si evince che I'operazione di
fusione con la fondazione n.2 puo essere considerata come la soluzione ideale per far
fronte alla crisi finanziaria della Fondazione Nobile Annibale Maggi, previa attenta
valutazione dei potenziali benefici e rischi per entrambi gli enti coinvolti
nell’operazione stessa.

La decisione se procedere o meno con una fusione deve essere presa caso per caso,
considerando attentamente che esistono almeno altre due alternative che la Fondazione
potrebbe prendere in considerazione, e precisamente:

- Ristrutturazione del debito, accesso alla composizione negoziata della crisi
d’impresa o altre forme di regolazione della crisi: la Fondazione potrebbe tentare
di negoziare con i propri creditori per ristrutturare il proprio debito, riducendo
I'ammontare dell'indebitamento complessivo e allungando il termine di rimborso;

- Cessione di asset: la fondazione potrebbe vendere alcuni dei suoi asset per
generare liquidita, ma la soluzione appare come difficilmente praticabile in
un’ottica di mantenimento della continuita.

Entrambe le soluzioni sopra elencate presentano elementi di criticita che le rendono di gran
lunga meno preferibili rispetto alla operazione di fusione.

Risorse umane

Nel corso del 2023 abbiamo avuto il seguente andamento del personale:

- Direttore e personale amministrativo nessuna variazione rispetto agli anni precedenti;

- Responsabile Sanitario e medici interni il medico interno dott. Olini Thomas si & dimesso dal
01/09/2023 e da allora abbiamo sopperito alla sua assenza con I|’assunzione in libera

professione di due dottoresse;

- Coordinatore nessuna variazione rispetto agli anni precedenti;

- Infermieri:

a) Una infermiera assunta tempo indeterminato e tempo pieno & stata assente per tutto

b) due infermiere assunta tempo indeterminato e tempo part time 24 ore ha prestato

I'anno per maternita; rientrera nel 2024;
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regolare servizio per tutto I'anno;



¢) Una infermiera assunta nel mese di dicembre a tempo indeterminato subito e tempo
part time 24 ore, ha dato dimissioni volontarie gia nel mese di gennaio 2023;

d) Per garantire gli standard gestionali stiamo continuando a collaborare con cinque
infermieri in libera professione;

- Fisioterapisti: nel mese di giugno si & dimesso il fisioterapista con contratto a tempo pieno e
indeterminato siamo riusciti a sostituirlo nel mese di ottobre 2023 con un contratto di
dipOenente a tempo indeterminato part time,

- Educatori professionali: nessuna variazione rispetto agli anni precedenti;

- OSS/ASA:

a) Nel corso dell’anno abbiamo avuto 5 pensionamenti e abbiamo assunto una figura asa a
tempo pieno;

- AAP: dal mese di luglio 2022 abbiamo assunto con agenzia interinale un operatore part time
per coprire i riposi e le ferie della AAP, per non gravare sulla turnazione OSS/ASA come fatto
negli anni precedenti;

- MANUTENTORE:
dal mese di giugno 2022 abbiamo attivato un contratto di manutenzione con il sig. Savoldi
Giorgio in libera professione.

Manutenzioni straordinarie rilevanti:

Nel corso dell’anno abbiamo affrontato le seguenti manutenzioni: nel 2023 non ci sono state
manutenzioni straordinarie rilevanti

Scelte Istituzionali rilevanti del Consiglio:
Il Consiglio di Amministrazione nel 2022 ha preso le seguenti decisioni:

- Presa d’atto e attivazione, durante tutto I'esercizio, di tutte le necessarie azioni rivolte al
contenimento della pandemia COVID-19;

- Sottoscritto contratti con Regione Lombardia tramite ATS BRESCIA in merito al servizio
accreditato di RSA;

- Mantenuto aggiornato il POG;

- Approvato Bilancio 2022 con tutti i suoi allegati;

- Determinazione nuovi importi rette 2024 conferma delle attuali vigenti;

- Approvazione Budget 2024;

- Sottoscrizione contratti con fornitori/Liberi professionisti e consulenti vari per I’lanno 2024;

- Hadato incarico al Presidente e Direttore Amministrativo di iniziare a prendere contatti con
dei professionisti per discutere la continuita e la garanzia di poter mantenere il servizio in
carico alla Fondazione;



Progetti e standard qualitativi:

Il Consiglio di Amministrazione persegue parametri sia qualitativi che strutturali nel rispetto delle
DGR. 7135/01, 12618/03, 3540/12, 1765/14, 2569/14, per questo motivo, annualmente definisce
standard qualitativi da raggiungere e la loro programmazione, viene affidata ai referenti dei servizi.
Per il 2023, nonostante il perdurare dell’evento pandemico, si sono perseguiti tutti gli indirizzi
normativi e qualitativi atti a raggiungere lo standard previsto.

Conclusioni:

Come ben si evince da quanto riportato precedentemente e piu volte ribadito, I'andamento
economico finanziario della Fondazione non vede una risoluzione rapida.

L'impegno della Fondazione & stato massimo, ogni figura appartenente all’organizzazione, a partire
da quelle apicali del CDA, ha profuso il massimo per far fronte alla difficolta e alla precarieta della
situazione.

Alla luce di quanto sopra esposto e al risultato d’esercizio ottenuto, voglio sottolineare che ancora
una volta una attenta analisi della situazione dimostra che il deficit ottenuto, & imputabile
soprattutto agli eventi generati negli anni precedenti partendo dalla scelta fatta nel 1989 di
accettare la donazione modale di Villa Zani costata alla Fondazione circa 1.000.000,00 di euro, la
sanzione amministrativa avuta per la mala gestione del personale costata euro 800.000,00 e i costi
di ristrutturazione per euro 1.500.000,00 senza predisporre strategie di rientro delle spese; i tre anni
di emergenza sanitaria hanno gravato sul bilancio ma il grande colpo viene accusato per le mancanze
sopra riportate.

Crediamo sia comunque importante e fondamentale ricordare che nonostante la straordinarieta
degli eventi, La Fondazione ha comunque mantenuto un andamento positivo per quanto riguarda
I’assetto organizzativo e gestionale mettendo in atto tutte le situazioni possibili per migliorare il
servizio.

Il Presidente, il Consiglio di amministrazione, 'Equipe Dirigenziale opereranno continuamente per
mantenere obiettivi chiari e determinabili.

Sara ulteriormente necessario capire passo passo, quali possono essere le strategie da
implementare.

Un grazie particolare voglio fare al personale amministrativo che ha sempre dimostrato alta
professionalita e agilita di pensiero nel tentativo di ridurre i costi.

Grazie a tutti.
Seniga 29/04/2024
Il Presidente

Giovanni Filiberti
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Relazione di missione al bilancio chiuso al [31.12.2023

1. Informazioni generali sull’ente
L’ente Fondazione Nobile Annibale Maggi V'ia Onlus ¢ stato istituito il 1° marzo 2004, come da
DGR n° 15310 del 28/11/2003, pubblicata sul BURL n° 51 serie ordinaria del
15/12/2003. Autorizzazione definitiva al funzionamento, come da delibera A.T.S. di
Brescia. I’ente ¢ un soggetto di diritto privato (iscrizione al n® 1918 del registro regionale
delle persone giuridiche), nato a seguito della trasformazione dell’Istituzione Pubblica di
Assistenza e Beneficenza (Ipab) Centro di Servizi Sociali Nobile Annibale Maggi Via,
avvenuta ai sensi dell’art. 3 della Legge Regionale 13 febbraio 2003 n° 1.
La Fondazione ¢ retta da un Consiglio di Amministrazione attualmente composto da
cinque membri nominati dal Sindaco del Comune di Seniga, tra cui il Presidente.
La Fondazione, con Deliberazione nell’anno 2010, ha adottato per la prima volta un
proprio Codice Etico.
LLa Fondazione ha lo scopo di offrire ad anziani prevalentemente non autosufficienti, in
regime di residenzialita (RSA e sollievo) servizi sanitari, riabilitativi, socioassistenziali,
ricreativi, culturali e religiosi, oltre alle prestazioni accessorie di carattere alberghiero
(cucina, lavanderia, pulizie), al fine di garantire:

- il benessere psicofisico;

- il mantenimento delle abilita residue;

- il massimo recupero funzionale;

- la prevenzione delle complicanze legate alla non autosufficienza;

- la possibilita di comunicazione e di valide relazioni sociali;

- la sicurezza;

- il necessario supporto alla famiglia.

L’ente ha sede legale in 1z Castello n. 1 a Seniga (BS) e ha sedi operative in 17a Castello n. 1 ¢

n. 6 (ufficio) a Seniga (BS).

Dal punto di vista fiscale la Fondazione ¢ attualmente un Ente senza scopo di lucro iscritto
all’anagrafe delle Onlus in attesa dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

L’ente redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM
5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate”
dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato patrimoniale”, dal
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello
A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L’esercizio dell’ente decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Oltre al bilancio dell’esercizio ente ha redatto il bilancio di solidatieta sociale ai sensi
dell’articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La Fondazione, durante lanno 2023, ¢ stata amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da n. 5 membri, tra cui il Legale Rappresentante e Presidente
sig. Giovanni Filiberti.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla N
al funzionamento degli organi di governance :
Riunioni Del CDA tenutisi nell’esercizio 6
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3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
I seguente bilancio ¢ conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del Codice civile,
come risulta dalla presente nota integrativa, redatta ai sensi dell'articolo 2427 del Codice
civile, che costituisce, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2423, parte integrante del bilancio
d'esercizio. Si sono seguite inoltre le linee guida per la redazione del bilancio indicate
dall’Agenzia per il terzo settore e dal principio contabile per gli enti no profit n.1.
I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2023 non si discostano dai
medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare
nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi e fatte salve le variazioni derivanti
dall’applicazione dei nuovi principi introdotti dal decreto legislativo n. 6/2003 recante la
riforma del diritto societatio.
La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita nonché tenendo conto della
funzione economica dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato.
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi
tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non
realizzati.
In ottemperanza al principio di competenza, 'effetto delle operazioni e degli altri eventi ¢
stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano 1 relativi movimenti di numerario (incassi
e pagamenti).
La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento
necessario ai fini della comparabilita dei bilanci della societa nei vari esercizi.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.
Nel valore di iscrizione in bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori e dei costi
sostenuti per l'utilizzo dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti
commerciali e gli sconti cassa di ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi
l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio
della residua possibilita di utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato
dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta
nell'esercizio di entrata in funzione del bene:
- Edifici: 3%
mobili e arredamento: 10%
- biancheria: 40%
attrezzatura generica: 25%
- attrezzatura specifica: 12.5%
- Macchine ufficio elettroniche: 20%
- autovetture: 25%
- beni inferiori a 516,46: 100%
Come previsto dall'art. 2 comma 18 del Decreto legge n. 262 del 02/10/2006 convertito
con modificazioni della legge del 24/11/2006 n. 286 I'importo cotretto riferito al valore dei
terreni degli immobili ammortizzabili risulta essere pari ad euro 449.780,00 (fabbricati
Minialloggi protetti, appartamento immigrati e Castello).

I

Relazione di Missione
Fondazione Nobile Annibale Maggi Via Onlus



Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.
Saldo al 31/12/23 Saldo al 31/12/22 Variazioni
3.451.216,00 3.531.790,00 -80.574,00
Terreni e Impianti e i Bex.1i [ Lmmobilizzaz
Gt PIANT € | o4 irezzature | Altribeni | inferiori | joniin corso
fabbricati macchinario 2 516,46 .
> € acconti
Valore di inizio esercizio
Costo 4.898.585 113.007 152.659 264.973 0 0
Ammortament (Fondo 1.052.077 79.516 -142.900 -276.226 459 0
ammortamento)
Altre Variazioni -646.767 0 19.436 45.879 459
Valore di bilancio 3.199.741 33.791 29.195 34.626 0 0
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento 51212 12277 -6.208 -10.967 0 0
dell'esercizio
Altre vatiazioni 0 0 0 0 0 0
Totale vatiazioni -51.212 -12.277 -6.208 -10.967 0 0
Valore di fine esercizio
Costo 4.251.818 113.007 172.095 310.852 0 0
Ammortament (Fondo -1.103.289 -91.793 -149.108 -287.193 0 0
ammortamento)
Valore di bilancio 3.148.529 21.214 22.987 23.659 0 0
5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.
Saldo al 31/12/23 Saldo al 31/12/22 Variazioni
4.100,00 6.378,00 -2.278,00
Diritti di
brevetto C S ‘Total
Costi di . industriale e e Immobilizzaz . orae
P . Costi di e o licenze, . L. Software immobilizzaz
impianto e di ubpo diritti di marchi e Avviamento ioni in corso ioni
ampliamento sviupp utilizzazione P e acconti " -
diritti simili immateriali
delle opere
dell’ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 0 0 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 2.290 0
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento 0 0 0 0 0 0 2743 0
dell'esercizio
Altre vatiazioni 0 0 0 0 0 0 6.831 0
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Totale variazioni 0 0 0 0 4.088 0
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 0 9.121 0
Am:;ﬁi‘f‘:igég(ﬁ;“do 0 0 0 0 -2.278 0
Valore di bilancio 0 0 0 0 4.100 0

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie

reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre I’esercizio successivo
nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata
inoltre Peventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della

garanzia.
di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
successivo a cinque anni

1) | verso utenti e clienti 52.381,00 0 0

2) | verso associati e fondatori 0 0 0

3) | verso enti pubblici 0 0 0

4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0

5) |verso enti della stessa rete associativa 0 0 0

6) | verso altri enti del Terzo settore 0 0 0

7) | verso imprese controllate 0 0 0

8) | verso imprese collegate 0 0 0

9) | crediti tributari 0 0 0

10) | da cinque per mille 0 0 0

11) | da imposte anticipate 0 0 0

12) | verso altri 0 0 0

Totale 52.381,00 0 0

di cui € oltre di cui € di di cui €

Debiti € totale Pesercizio durata fesidua assist.iti da . Natura d.ella
ey | D | g | g
cinque anni su beni sociali

1) | verso banche 1.318.569,00 0 1.318.569,00 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4) | verso entl della stessa rete associativa 0 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) |acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 429.870,00 429.870,00 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 12.946,00 12.946,00 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 23.575,00 23.575,00 0 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0
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12) | altri debiti

76.231,00

76.231,00

0 0

Totale

1.861.191,00

542.622,00

1.318.569,00 0

7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/23

Saldo al 31/12/22

Variazioni

14.959,00

11.191,00

3.768,00

Risconti attivi

Ratei attivi

Valore di inizio esercizio 11.191,00 0
Variazione nell'esercizio 3.768,00 0
Valore di fine esercizio 14.959,00 0

LLa composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/23

Saldo al 31/12/22

Variazioni

1.121,00

0

1.121,00

Risconti passivi

Ratei passivi

Valore di inizio esercizio 0 0
Variazione nell'esercizio 0 1.121,00
Valore di fine esercizio 0 1.121,00

Fondo di trattamento di fine rapporto (TFR):

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societa al 31/12/2023 verso i
dipendenti in forza a tale data. Il Fondo non ricomprende le indennita maturate destinate a
forme pensionistiche complementari.

Saldo al 31/12/23[Saldo al 31/12/22 Variazioni
375.117,00 421.790,00 -46.673,00
Variazioni 31/12/2022 Incrementi Decrementi 31/12/2023
TFR, movimenti del periodo 421.790,00 0 46.673,00 375.117,00

8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 7.260.777,00 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di
inizio
esercizio

Avanzo/disav
anzo di
esercizio

Altre
destinazioni

Valore di fine

Decrementi ..
esercizio

Incrementi

2.429.828 0 0 2.429.828

1. Fondo di dotazione dell’ente
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I1. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
R I B R B 0
Riserve vincolate destinate da terzi

0 0 0 0 0
II1. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di gestione 0 0 0 0 0
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo -831.536 0 0 -213.892 -1.045.428
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio -213.892 90.629 -123.623 | -123.623
Totale Patrimonio netto 1.384.400 0 90.629 -213.892 1.260.777

9. Fondi con finalita specifica
Neti casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia
rispettata la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa ¢ riferita ¢
movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La Fondazione non ha ricevuto fondi con uno specifico vincolo finalistico nel 2023.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio
quali debiti nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo
nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che
la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita dell’ente.

LLa Fondazione non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate.

11. 11 rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinario.

Il costo del personale in libera professione nell’anno 2023 ¢ aumentato soprattutto per
quanto riguarda il personale infermieristico, vista la scarsa disponibilita di figure
professionali disposte ad essere integrate nella Fondazione come personale dipendente.
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Attivita di interesse generale:

Le attivita di interesse generale sono generate dalla gestione dei servizi in campo
sociosanitario e assistenziale attraverso la gestione dei servizi, rivolti alle persone anziane
fragili, in regime di residenzialita (RSA e sollievo). Vengono inoltre prestati servizi in
ambito fisioterapico a favore sia degli ospiti della struttura sia di utenti esterni.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

geo;etir alee oneri da attivita di interesse 2.033.022 lliltc:rzls,s Cre;ecrlli;; lee proventi da attivita di 1.909.393
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita di interesse generale (+/-)  -123.623
di cui di carattere straordinario 0

Attivita diverse:

Nel corso dell’esercizio la Fondazione ha svolto esclusivamente attivita rientranti nella
categoria di interesse generale. Non sono state svolte attivita diverse

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

Costi e oneri da attivita diverse 0 R.jcavi, rendite e proventi da attivita 0
diverse

di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+/-) 0

di cui di carattere straordinario 0

Attivita di raccolta fondi:

Nel corso dell’esercizio la Fondazione non ha organizzato attivita di raccolta fondi come
previste dall’art 7 D.Lgs 117/2017 intese come il complesso delle attivita ed iniziative poste
in essere al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva

Oneti e costi € Proventi e ricavi €

Costi ¢ oneri da attivita di raccolta fondi 0 Ricavi, rendiFe ¢ proventi da attivia di 0
raccolta fondi

di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0

di cui di carattere straordinario 0

Attivita finanziarie e patrimoniali:

I proventi ed oneri finanziari e patrimoniali sono rappresentanti dagli interessi passivi

maturati su mutui e finanziamenti.
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €

Costi e oneri da attivita finanziarie ¢ Ricavi, rendite e proventi da attivita

patrimoniali 51.573,00 D finanziarie e patrimoniali 0
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)  -51.573,00
di cui di carattere straordinario 0

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio. I’ammontare delle erogazioni
liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della
presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macrocategorie,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 66.951,00 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100% =% --%

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 iscrittd nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 30 3 1 0 0
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 4
Numero medio dei volontari nell’esercizio 4

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 420,50 0,91%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 36.320,50 79,27%
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Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 9.079 19,82%

- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 45.820 100%

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.gs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio
sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 750,76

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti
all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 4.440,80

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10
del D.gs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

Lente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti cotrelate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
D.gs. n. 117/2017 I'avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

L’illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della gestione ¢ coerente con
Ientita e la complessita dell’attivita svolta e puo contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell’ente e dell’andamento del risultato della sua gestione,
indicatori finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e
incertezze.

Si espongono di seguito alcuni indicatori che analizzano la situazione finanziaria della
Fondazione.

Indici di allerta (ex arv. 13 D.fgs. n. 14/2019)

Indicatore Area gestionale

1 Oneri finanziari / Ricavi Sostenibilita oneri finanziari 0,03%
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2 Patrimonio netto / Debiti totali Adeguatezza patrimoniale 0,67%

3 Attivita a breve / Passivita a breve Equilibrio finanziario -0,09%

4 Cash flow / Attivo Reddittivita -3,50%

5 Indebitamento previdenziale e Altri indici di indebitamento | 0,01%
tributario / attivo

Non nascondiamo il fatto che la nostra fondazione sta attraversando

crisi sul piano economico/finanziario.

un momento di

Nel corso del 2023, il Presidente su mandato del Consiglio di Amministrazione, ha
valutato diverse opportunita per affrontare la situazione, ogni opzione ¢ stata trattata nei
vari consigli di amministrazione nel corso dell’anno. Si riassume di seguito quanto

vagliato senza dare risultati tangibili:

1) Cessione del ramo d’azienda ad una Coop. Lo studio di fattibilita ¢ durato diversi
mesi ma alla fine la Coop. non ha concretizzato I'offerta;

2) Vendita dei posti accreditati, diversi soggetti si sono dimostrati interessati, ma al
momento ¢ la soluzione estrema che il Consiglio di Amministrazione non

vorrebbe seguire;

3) La creazione di una nuova RSA in un comune limitrofo al nostro, anche questa
possibilita molto interessante ma al momento non si ¢ ancora concretizzata con

una offerta;

In ultimo, si presenta una quarta opportunita che non solo ci consentirebbe di superare la
condizione temporanea difficolta, ma di creare una nuova realta che si presti ad affrontare
efficacemente le sfide che il futuro impone. Ebbene, riteniamo di poter raggiungere i
suddetti obiettivi attraverso una operazione di fusione per incorporazione tra la nostra
Fondazione e un secondo soggetto gia identificato, ma che al momento preferiamo
definire Fondazione n.2. lllustriamo qui di seguito le caratteristiche salienti, gli obiettivi e
le finalita del progetto di fusione per incorporazione di cui sopra:

® soggetti proponenti:

o RSA "Fondazione Nobile Annibale Maggi Via" Onlus

a

Via Castello, 1 - 25020 — Seniga
Fondazione n.2

descrizione del progetto e sua tempificazione:

La fusione per incorporazione ¢ un'operazione societaria mediante la quale la
Fondazione (societa incorporante) verra ad assorbire la RSA "Fondazione Nobile
Annibale Maggi Via" Onlus (societa incorporata).

Attraverso ed in conseguenza della suddetta operazione di fusione per incorporazione:
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La Fondazione incorporante aumenta il proprio patrimonio e la propria dimensione:
acquisisce le attivita, le passivita, i contratti e i dipendenti della Fondazione incorporata;
La Fondazione incorporata viene a cessare di esistere come entita giuridica autonoma
ma di fatto continua a perseguire le proprie finalita istituzionali;

Verranno stabiliti sia un rapporto di cambio nell'ambito della fusione che nuovi equilibri
di governance che tengano conto sia degli interessi della Fondazione incorporante che
quelli della Fondazione incorporata.

Verra ampliata la struttura della Fondazione n. 2 in modo da creare un unico polo nel
quale verranno gestiti tutti i posti letto accreditati, prevedendo una nuova destinazione
dell’attuale ns sede con Iidentificazione di una nuova attivita o integrazione della
esistente.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

La Fondazione Maggi per superare questa crisi economico finanziaria ha bisogno di
concretizzare una soluzione definitiva che garantisca I'entrata di liquidita per saldare le
situazioni debitorie sia con le banche che con i fornitori, e la renda stabile.

Quindi :

- Se la fusione dovesse concretizzarsi, ne conseguirebbe che sara necessaria una
fase transitoria della durata di due anni circa e sara per questo motivo che
andra predisposto un piano industriale con tale prospettiva temporale. Nel
corso di questo periodo transitorio, in ogni caso, la nostra Fondazione dovra
avere a disposizione le risorse finanziarie per far fronte alle obbligazioni
assunte, senza correre il rischio di incorrere in temporanee crisi d liquidita,
quantificabile in €. 350.000, che dovrebbe essere coperta attraverso la
concessione di un finanziamento a medio termine. Sintetizzando i risultati
ottenuti dalla prima fase di studio si evince che 'operazione di fusione con la
fondazione n.2 puo essere considerata come la soluzione ideale per far fronte
alla crisi finanziaria della Fondazione Nobile Annibale Maggi, previa attenta
valutazione dei potenziali benefici e rischi per entrambi gli enti coinvolti
nell’operazione stessa.

La decisione se procedere o meno con una fusione deve essere presa caso per caso,
considerando attentamente che esistono almeno altre due alternative che la
Fondazione potrebbe prendere in considerazione, e precisamente:

- Ristrutturazione del debito, accesso alla composizione negoziata della
crisi d’impresa o altre forme di regolazione della crisi: la Fondazione
potrebbe tentare di negoziare con i propri creditori per ristrutturare il
proprio debito, riducendo 'ammontare dell'indebitamento complessivo e
allungando il termine di rimborso;

- Cessione di asset: la fondazione potrebbe vendere alcuni dei suoi asset
per generare liquidita, ma la soluzione appare come difficilmente
praticabile in un’ottica di mantenimento della continuita.

Entrambe le soluzioni sopra elencate presentano elementi di criticita che le rendono
di gran lunga meno preferibili rispetto alla operazione di fusione.
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20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Le politiche complessive della Fondazione sono finalizzate all’assistenza a persone anziane
e non autosufficienti; i metodi adottati per raggiungere gli obiettivi sono costituiti da
un’organizzazione che tende all'umanizzazione delle cure compatibilmente con le esigenze

di massimizzazione dell’efficienza e dell’efficacia.

Per poter soddisfare correttamente i bisogni fondamentali degli Ospiti, la struttura
organizza 1 servizi in modo funzionale alle esigenze collettive, predisponendo altresi
interventi e servizi individuali, in quanto necessari (diete speciali, programmi riabilitativi,
etc.). La definizione degli orari e delle modalita di effettuazione dei servizi ha lo scopo di
armonizzare scelte individuali con eventuali altre esigenze degli Ospiti, nei limiti oggettivi di

un utilizzo corretto e funzionale degli operatori e delle strutture.

L’organizzazione delle attivita, dei servizi, le modalita d’'uso degli spazi e delle attrezzature,
con i relativi orari, sono riportate nel Regolamento Generale Amministrativo, nei Piani di
Lavoro, nella Carta dei Servizi e nei progetti delle attivita educative, che vengono aggiornati

periodicamente anche in funzione delle esigenze dell’utenza.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante Iesercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n.
117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della
circostanza che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non
inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

. ) € proventi Inserita nel
Oneri e Proventi figurativi da erogazioni e(:i:](i’set;i%}lzl;?)tl(‘j‘;) figurativo rend.iconto
dell’esercizio (*) gestionale
Erogazioni in denaro 0 66.951,00 SI
Erogazioni di beni 0 0 SI
Erogazioni di servizi 0 0 SI
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 66.951,00

(%) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e dell
\Politiche Sociali del 28 novembre 2019

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
UNEBA stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente
tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di
lavoro negli enti del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi
indicato.
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24. Raccolta fondi

Durante I’esercizio 'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

Non vi sono stati proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali intesi come i proventi e gli
oneri relativi alle specifiche attivita occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate
dall’ente in occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione.

25. Ulteriori informazioni

La fondazione ¢ coinvolta nel percorso previsto della riforma del Terzo Settore, che la
trasformera nella forma giuridica di ETS Ente del Terzo Settore, con liscrizione in
apposito registro. Al momento la trasformazione ¢ in sospeso in attesa del parere della
Commissione Europea in merito alla normativa fiscale applicata a tali enti.

Considerando la terminata emergenza sanitaria ¢ la situazione di “transizione” attualmente
in essere, 'ente gestore ha definito i seguenti obiettivi per 'anno 2024:

a. assicurare a tutti gli Ospiti un’adeguata personalizzazione del Progetto Assistenziale
Individualizzato;

b. migliorare la qualita organizzativa ed assistenziale nel rispetto dei principi di
umanizzazione delle cure, con particolare attenzione agli aspetti formativi del
personale dedicato all’assistenza

c. avviate un percorso di implementazione del D.Lgs. 29/2024 (cosiddetto “decreto
anziani”) con riferimento particolare, ma non esclusivo, a: art. 6 (promozione
dell'impegno di persone anziane), art. 8 (turismo del benessere e turismo lento), art. 13
(incentivazione della relazione con animali da affezione), art. 21 (recepimento dei
servizi e delle prestazioni sociali, di cura e di assistenza necessari a garantire un
adeguato e appropriato sostegno ai bisogni della popolazione anziana), art. 31 (servizi
residenziali e semiresidenziali sociosanitari), art. 38 (formazione degli operatori);

d. superare le verifiche ATS di appropriatezza;

e. sviluppare collegamenti con gli enti di formazione del territorio, accogliendo in
struttura tirocinanti, in modo da favorire lo sviluppo di competenze e al contempo di

dotarsi di potenziale personale da assumere;

f. attivare collaborazioni con le scuole elementari e medie del paese, anche in occasione
di particolari ricorrenze.

La copertura dei posti letto, durante P'esercizio 2023, si ¢ mantenuta costante, tenendo
comunque conto che, da fine maggio 2022 fino a fine maggio 2023, la Fondazione ha
tenuto un posto accreditato libero per I'eventuale isolamento per contagio da Covid-19
come da protocollo di gestione post emergenza covid-19 fase di transizione — rete
territoriale del 10/05/2022.

Si segnala, quanto fatto di rilievo, 'aumento dei costi legati alle utenze energetiche, per le
quali il relativo mercato ha subito rincari molto piu alti rispetto alle previsioni effettuate in
sede di Budget: ¢ estremamente importante tenere monitorato 'andamento tariffario delle
utenze, infatti la Fondazione a fine 2022, per quanto riguarda le utenze dell'immobile RSA
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ha deciso di cambiare fornitore passando da A2A ad Eni Plenitude, riscontrando un buon
abbassamento tariffario.

Inoltre, la mancanza di personale infermieristico disposto ad essere assunto direttamente
dall’ente, ha portato la Fondazione alla decisione di incrementare queste figure
professionali con delle figure in libera professione, aumentando in questo modo il costo
delle collaborazioni con i liberi professionisti.

Fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell’esercizio

La Fondazione per il 2023 non ha ancora indicazioni da parte di ATS Brescia rispetto al

riconoscimento di eventuali Extra Budget.

La Fondazione a fine marzo 2024 ¢ riuscita a presentare la domanda per poter accedere al
SUPER BONUS DEL 110% per Pefficientamento energetico e 'adeguamento antisismico
del immobile Castello

Seniga, 29/04 /2024

1l Presidente

(Filiberti Giovanni)
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E DEGLI ESPERTI
BRescla | CONTABILI

Relazione dell’organo di controllo all’assemblea dei soci in occasione dell’approvazione del bilancio
di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 redatta in base all’attivita di vigilanza eseguita ai sensi
dell’art. 30 del d. Igs n. 117 del 3 luglio 2017

Al Consiglio di Amministrazione di
“Fondazione Nobile Annibale Maggi Via Onlus”

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato da voi predisposto il bilancio d’esercizio di “Fondazione Nobile Annibale Maggi Via Onlus” al
31.12.2023, stilato in conformita alle norme che attualmente ne disciplinano la redazione. Il bilancio
evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro -123.623,00. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo
Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

Lo scrivente organo di controllo e stato incaricato di esercitare anche la revisione legale dei conti ed
ha consegnato la propria relazione datata 22/04/2024 contente un giudizio positivo e senza modifica
e riportando nella suddetta relazione che il bilancio d’esercizio al 31.12.2023 rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato economico del Vostro ente in
conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; ho inoltre monitorato, tenendo in
considerazione le pertinenti indicazioni ministeriali, I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore,
inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pilu attivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7,
inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta
e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:



- I'ente persegue in via prevalente, in linea con quanto previsto all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore e nello statuto, I'attivita di interesse generale costituita da offrire ad anziani
prevalentemente non autosufficienti, in regime di residenzialita (RSA e sollievo) servizi sanitari,
riabilitativi, socioassistenziali, ricreativi, culturali e religiosi, oltre alle prestazioni accessorie di
carattere alberghiero (cucina, lavanderia, pulizie);

- I'ente non ha attuato attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall’art. 7 del
Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida approvate dal D.M. 9.6.2022;

- I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a
questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi
sociali, ai dipendenti apicali e agli associati;

Ho partecipato alle riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili,
non ho rilievi particolari da segnalare.

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base
alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili
delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni
particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dagli associati ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio
L'Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal
D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35.

Per quanto a mia conoscenza, I'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

2) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta ed il giudizio espresso nella relazione di revisione,
invito il Consiglio di amministrazione ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023,
cosi come redatto dall’organo di amministrazione stesso.

Gambara, i 22/04/2024 L’organo di controllo

(Eoeloo Lobr
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Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del

Decreto legislativo n. 117 /20171
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§ 1. PREMESSA

11 Bilancio sociale tiferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 ¢ stato redatto in conformita alle
disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172 I destinatati
principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondazione (di seguito anche "’ Ente” o “Agzienda” di
interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Enfe e sulla qualita
dell’attivita aziendale.

11 Bilancio sociale ¢ redatto in osservanza delle “/inee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo
settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stakebolders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici
delle attivita svolte dall’Enfe al fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti

interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

11 bilancio sociale si propone di:

fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati dell’Ente,
attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’ Enze per ampliare e migliorare le conoscenze e le

possibilita di valutazione e di scelta degli stakebolders,

V... “e con riferimento alle imprese sociali, dell'art. 9 comma 2 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 1127,
2 ... “e, con riferimento alle imprese sociali all'art. 9 comma 2 del Decreto legislativo n. 112/2017”.
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ASEANEE NN

dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’ Enze e della loro declinazione nelle
scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti,

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakebolders ed indicare gli impegni assunti
nei loro confronti,

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

espotre gli obiettivi di miglioramento che I’Enfe si impegna a perseguite,

fornire indicazioni sulle interazioni tra I’Enfe e 'ambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

§ 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Nella redazione del presente bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, 1 quali garantiscono la qualita del processo

di formazione e delle informazioni in esso contenute:

rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione, dell’andamento dell’Enze e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita,

o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakebolders,

completezza: implica l'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono influenzati
dall’organizzazione e l'inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholders di
valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’ Exnze;

trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni;

neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi
di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;
competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi e
manifestatisi nell’anno di riferimento;

comparabilita: 'esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile il confronto sia
temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto ad altre organizzazioni con
caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile anche a
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate;
attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in maniera
oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere

sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente documentati come certi;

autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di trattare specifici
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aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualita del processo o di formulare valutazioni o commenti, deve
essere loro richiesta e garantita la pitt completa autonomia e indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti, nella
redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 2013 “Principi di

redazione del bilancio sociale”:

identificazione: secondo il quale deve essere fornita la pitt completa informazione riguardo alla proprieta
e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilita connesse; ¢ necessario
sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di valori, principi, regole e obiettivi
generali (missione);

inclusione: implica che tutti gli stakebolders identificati devono, direttamente o indirettamente, essere nella

condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche e delle scelte del

management ai valori dichiarati;

periodicita e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve

corrispondere al periodo amministrativo di quest™ultimo;

omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell’'unica moneta di

conto.

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, ¢ espresso in

unita di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.]] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE3
Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
del 4 luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente bilancio sociale, le
indicazioni:

delle “Linee Guida per la redagione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profif” approvate nel 2010
dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale, sviluppate da ALTIS;

dello “standard — il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilancio sociale”, secondo le previsioni

dell’'ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione

rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

3 Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendicontazione utilizzati; cambiamenti significativi di petimetro o metodi di
misurazione rispetto al precedente periodo di rendicontazione; altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione.
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Altre informazioni utili per comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione
I valoti economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio dell’ Ente.
Per garantire Iattendibilita dei dati ¢ stato limitato il pit possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti,

sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE*

Nome dell’ente Fondazione Nobile Annibale Maggi 1ia Onlus
Codice Fiscale 88004050170
Partita IVA 00727450983

Forma giuridica e qualificazione ex D.gs. n. Fondazione Onlus
117/2017 e/o0 D.1gs. n. 112/2012

Indirizzo sede legale Via Castello n. 1 Seniga (BS)

Altre sedi Via Castello n. 6 Seniga (BS) amministrativa

Regione Lombardia, prov. di Brescia comune di
Aree territoriali di operativita
Seniga e limitrofi

La Fondazione ha scopo di solidarieta sociale nei
Valori e finalita perseguite
confronti di persone svantaggiate, come scopo esclusivo.

Attivita statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 117/2017 | Residenza Sanitaria Assistenziale per angiani non

e/o art. 2 D.Igs. n. 112/20017) ﬂ%l‘gjpﬁ[jgﬁﬂ
Altre attivita svolte in maniera secondaria Fisioterapie per esterni
Collegamenti con altri enti del Terzo Settore Nessuna

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, | 4TS ; Brescia

comuni, ospedali, ipab, ...)

Area della non antosufficienza degli anziani con
Contesto di riferimento

pluripatologie

L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E assicurato il rispetto delle previsioni
dell’articolo 8 comma 3 del D.1gs. n. 117/20175, in particolare:

i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono proporzionati
all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque non sono superiori
a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono superiori del 40%

4 Informazioni generali sull’ente: nome dell’ente; codice fiscale; partita IVA; forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore; indirizzo sede legale;
altre sedi; aree territoriali di operativita; valori e finalita perseguite (missione dell’ente); attivita statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del decreto legislativo
n. 117/2017 e/o all’art. 2 del decteto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale); evidenziare se il perimetro delle attivita statutarie sia pit ampio di quelle effettivamente
realizzate, circostanziando le attivita effettivamente svolte; altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale; collegamenti con altri enti del Terzo settore
(inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...); contesto di riferimento.

5. “in caso di impresa sociale indicare i riferimento all'articolo 3 comma 2 del D.lgs. n. 112/2017”
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rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 15
giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze
ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);
P’acquisto di beni o servizi ¢ avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;

le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a condizioni di
mercato;

gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono cotrisposti nei limiti di quanto previsto
dall’articolo 8 comma 3 lettera €) del D.Igs. n. 117/2017.

L’Ente non svolge, anche, attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 gia descritte nella
relazione di missine del bilancio d’esercizio e delle quali ¢ dato conto con riferimento agli aspetti di

pertinenza del bilancio sociale nel presente documento.

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES®
Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Con riferimento al Consiglio di amministrazione lo statuto prevede, all’articolo 7, che: il Consiglio di
amministrazione ¢ 'organo esecutivo nominato dal Sindaco del Comune di Seniga a cui ¢ affidata la
conduzione dell’Ewnte, nel rispetto della mission e dello statuto; il Comsiglio dura in carica 5 anni ed ¢
rieleggibile.

11 Consiglio di amministrazione attualmente in carica ¢ stato nominato in data 11 maggio 2019.

Al termine dell’esercizio il Consiglio di amministrazione era composto da 5 consiglieri. Attualmente esso ¢

o’

composto da 5 consiglieri. Il compenso previsto per i componenti del Consiglio di Amministrazione
p g p p p p 8 ¢

complessivamente di € 07.

Composizione Consiglio di Amministrazione |al temine dell’esercizid:

Nome e Cognome Carica Da:‘o;lriilr)l rima di‘l:lz,d::rzi:a
Giovanni Filiberti Presidente 03/11/2014 06/2024
Farina Erika Jolanda Vicepresidente 11/05/2019 06/2024
Bozzoni Roberto Consigliere 11/05/2019 06/2024
Romagnoli Gianantonio Consigliere 11/05/2019 06/2024
Sozzi Maddali Consigliere 09/10/2020 06/2024

Composizione Consiglio di Amministrazione

6 Struttura, governo e amministrazione: consistenza ¢ composizione della base sociale /associativa (se esistente); sistema di governo e controllo, articolazione,
responsabilita e composizione degli organi (indicando in ogni caso nominativi degli amministratori e degli altri soggetti che ricoprono cariche istituzionali, data di
prima nomina, periodo per il quale timangono in carica, nonché eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categorie di soci o associati); quando rilevante
rispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugli aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell’ente; mappatura dei
principali szakeholder (personale, soci, finanziatori, clienti/utenti, fornitori, pubblica amministrazione, collettivitd) e modalita del loro coinvolgimento. In particolare, le
imprese sociali (ad eccezione delle imprese sociali costituite nella forma di societa cooperativa a mutualita prevalente e agli enti religiosi civilmente riconosciuti di cui
all’art. 1, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 «Revisione della disciplina in materia di impresa sociale») sono tenute a dar conto delle forme e modalita di
coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle attivita dell'impresa sociale realizzate ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n.
112/2017;.

7 ... eventualmente indicare I'eventuale gratuita delle cariche.
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alla|data di redazione del presente bilancio sociale}

Nome e Cognome Carica Da:loiiﬂi ;ima Scadce:rzi:adella
Giovanni Filiberti Presidente 03/11/2014 06/2024
Fatina Erika Jolanda Vicepresidente 11/05/2019 06/2024
Bozzoni Roberto Consigliere 11/05/2019 06/2024
Romagnoli Gianantonio Consigliere 11/05/2019 06/2024
Sozzi Maddali Consigliere 09/10/2020 06/2024

Per il Revisore Legale lo statuto lo statuto prevede, all’articolo 17, che il controllo sulla gestione

economico/finanziaria della Fondazione ¢ esercitato da un Revisore Legale, fatti salvi gli ulteriori controlli

previste dalla legge sulle persone giuridiche/private.

Al Revisore Legale ¢ stato deliberato un compenso complessivo annuo di € 4.440,80.

Soggetto incaricato per la revisione legale:

Data di
Nome e Cognome rima Scadenza Compenso
g prim della carica deliberato/
nomina
Calini Claudio 2015 08/05/2026 4.440,80 €

Funzionamento degli organi di governance

Nel corso del 2023 il Consiglio di amministrazione

seguente tabella:

si ¢ riunita per deliberare nelle occasioni indicate nella

N.

Data

Sintesi ordine del giorno

28/01/2023

Relazione DPO 2022

Rinnovo Tecnolifts

Rinnovo C.R.

Valutazione economico-finanziaria
Situazione copertura infermieri
Valutazione standard gestionali 2022

Obiettivi 2023

07/04/2023

Documento organizzativo 2023 presa d’atto

Approvazione carta dei servizi 2023

Approvazione contratto e dichiarazione per comodato d’uso
dei veicoli

Presa d’atto registro e richiese accesso civico

Formazione

Richieste documentali dalla cooperativa 11 Gabbiano

Carenza personale

Presta d’atto verbale riunione DPO

29/04/2023

Approvazione bilancio 2022

Nomina organo di controllo con funzione di revisore
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4 12/06/2023 -

Presa d’atto situazione economica
Presa d’atto carenza di personale

Valutazione andamento gestionale

5 25/09/2023 -

Aggiornamento documenti interni per informative COVID-
19

Valutazione possibilita di accedere al bonus 110% per enti del
terzo settore

Relazione del Presidente in merito alle trattative iniziate con
cooperativa Il Gabbiano

Presa d’atto andamento gestionale economico e del personale

6 20/11/2023 -

Bilancio di previsione 2024
Rette 2024

Andamento del personale
Rinnovo liberi professionisti
Nomina nuovo RSPP 2024

Nuovo regolamento di accesso agli atti

Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d’interesse, o stakeholders, tutti 1 soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa che

hanno con la Fondazione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle attivita dell’ Ense per

le relazioni di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente influenzati.

Con i portatori di interesse si persegue I'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni personali e del

territorio, di cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie piu sinergiche, trovare gli

strumenti piu idonei a realizzare azioni ritenute prioritarie e in linea con la visione e missione dell’ Enze.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders interni’ ¢ “[2] stakeholders esterni’.

[1] Stakeholders interni

Denominazione Area di intervento

Beneficiari dei progetti (ospiti, utenti, ...)

Ospiti, utenti e famigliari Area della non

autosufficienza dei grandi

anziani con pluripatologie

Lavoratori  (dipendenti, collaboratori, consulenti,

sacerdoti, tirocinanti)

Dipendenti, Collaboratori | Area collegata alla gestione

esterni, tirocinanti, lavoratori | ordinaria e straordinaria

con contratto di | della Fondazione

somministrazione interinale.

Istituzioni pubbliche (aziende sanitarie, enti locali, enti

di assistenza e formazione, universita)

Regione  Lombardia, ATS, | Autorizzazione
ASST del Garda, Servizi Sociali | accreditamento,
dei comuni di provenienza degli | finanziamento  dell’ente,
Utenti. Enti  Previdenziali, | vigilanza sulla gestione,

CESVIP Cremona controllo della sicurezza,

integrazione delle rette
degli utenti, nomina e
controllo degli

amministratori di sostegno,

formazione personale.
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Organi statutari

Presidente, Consiglio  di
Amministrazione, Revisore dei

conti

Area della
programmazione,
amministrazione, gestione

della Fondazione

[2] Stakeholders esterni

Denominazione

Area di intervento

Donatori privati ed enti di finanziamento

Privati, ditte, banca

Donazioni in denaro per la

realizzazione delle finalita

della Fondazione.

Volontari e Cooperanti Volontati Supporto in attivita di
animazione, manutenzione
giardino

Aziende, fornitoti, banche e assicurazioni Aziende fornitrici di beni, | Gestione ordinaria

servizi e lavori. Cassa Padana, | dell’ente, gestione

Banco BPM, imprese | finanziaria ed assicurativa

assicuratrici

Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che I’Enze ha adottato apposite procedure e piani con
riferimento:

al rispetto delle pari opportunita per I'accesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi di
avanzamento delle cartiere;

alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati attesi e alla
coerenza ai valori dichiarati;

alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE?
Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al personale

utilizzato dalla Fondazione per I'esercizio delle attivita volte al perseguimento delle proprie finalita.

I eanan VOLONTARI | DIPENDENTI | COMLABORAIOR|  rorarg
Medici 0 0 5 5
Infermieri 0 4 5 9
Operatori sociosanitari 0 9 1 10
Ausiliari socioassistenziali 0 8 0 8
Educatori 0 2 0 2
Fisioterapisti 0 2 0 2

8 Persone che operano per I'ente: tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente operato per 'ente (con esclusione quindi dei lavoratori
distaccati presso altri enti, cd. «distaccati o##») con una retribuzione (a carico dell’ente o di altri soggetti) o a titolo volontario, comprendendo e distinguendo tutte le
diverse componenti (11) attivita di formazione e valorizzazione realizzate. Contratto di lavoro applicato ai dipendenti. Natura delle attivita svolte dai volontari; struttura
dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi dei rimborsi ai volontari: emolumenti, compensi o cottispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati; rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell’ente; in caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei
rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito; Le informazioni sui compensi di cui all’art. 14, comma 2 del codice del Terzo settore
costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’ente o della rete associativa cui 'ente aderisce.
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Altri 4 1 1 2

Manutentori 0 0 1 1

Amministrativi 0 3 0 3

TOTALE 4 29 13 46
TIPOLOGIA 2023 2022 2021 TOTALE

RISORSA

Volontari 4 5 0 9

Dipendenti 29 33 38 100

Collaboratori esterni 13 1 6 30

TOTALE 46 44 44 134

Tipologia di personale negli anni

40
30
20
10

0

2021 2022 2023
e Dipendenti === Collaboratori esterni === \/olontari
TIPOLOGIA COLLABORATORI
RISORSA VOLONTARI DIPENDENTI ESTERNI TOTALE
Uomini 1 0 7 8
Donne 3 31 4 38
Licenza media 3 14 1 18
Diploma 1 8 1 10
Laurea 0 8 10 18
PERSONALE TITOLI STUDIO PERSONALE
Uomini
17%
Licenza
Lauzea media
Donne Diploma
83% 22%
TIPOLOGIA COLLABORATORI
RISORSA VOLONTARI DIPENDENTI ESTERNI TOTALE

Eta 18-29 0 1 2 3
Eta 30-65 0 30 9 39
Over 65 4 0 0 4
TOTALE 4 31 1 46
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PERSONALE ETA PERSONALE

Volontari over 65

9% 9% 6%
Collaboratori
esterni
24%
Dipenden
ti... 30-65

85%

Al personale dipendente ¢ applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro UNEBA.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nel corso dell’esercizio ’Ente ha assunto complessivamente numero 1 nuovo dipendente part-time, 1
collaboratore con agenzia interinale, 4 liberi professionisti e le dimissioni sono state complessivamente in

numero di 7 dipendenti e 2 collaboratori con agenzia interinale.

TIPOLOGIA
RISORSA 2023 2022 2021
(numero medio)
Tempo pieno 18 24 23
Part -time 11 14 15
Tipologia di contratti negli anni
30
25
20 ===
15
10
5
0
2021 2022 2023

e Tempo Pieno === Part-time

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ Enze:

Salario lordo € di competenza
Massimo 21.126,98
Minimo 11.796,82
Rapporto tra minimo e massimo 1/1,79
Rapporto legale limite 1/8
La condizione legale ¢ verificata ST
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[A.5] OBIETTIVI E ATTIVITA?
A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.

Come gia piu sopra indicato, I’Ente svolge attivita di assistenza sociale e sociosanitaria concretamente

effettuata tramite la gestione della Residenza Sanitaria Assistenziale.

Servizi prestati

Informazione fornita

Informazione richiesta
(quantita delle prestazioni e loro complessita)

. . . o ) La Fondazione svolge attivita di interesse generale prevalentemente
A5a Scheda‘ sintetica dei servizi erogati dalla | elrambito dell'assistenza sociale e dell'assistenza sociosanitaria;
Fondazione l'attivita ¢ svolta nell'ambito della gestione della RSA la cui
capienza massima ¢ di n. 50 posti dei quali 8 sollievo/solventi e
42 accreditati.

Breve descrizione dei destinatari dei servizi e 11 servizio ¢ rivolto alle persone ultrasessantacinquenni non
descrizione dei criteri di selezione autosufficienti con priorita agli utenti con elevata fragilita

Breve descrizione dei servizi di assistenza AT N . . ..
Ab.c L . L attivita di assistenza ¢ descritta nella Carta dei Servizi
erogati agli anziani

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivita attuate e, per quanto
possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.
Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, stakeholders fondamentali

della Fondazione.

Tipologia di ospiti e utenti della RSA

Informazione fornita

Informazione richiesta
(descrigione dell'ntenza e dei suoi bisogni)

Nell’unita di offerta RSA al 31/12/2023, gli utenti presenti

SONno:

Maschi: 15
Femmine: 33
Posti vuoti: 2 (1 solvente e 1 accreditato)

Eta 65-74: 4
Eta 75-79: 3
Eta 80-84: 11

Distinzione degli ospiti ¢ degli utenti distinti per Eta 85-110: 30

Abg| | .
cta, sesso, patologie

Classe 1: 14
Classe 2: 3
Classe 3: 11
Classe 4: 3
Classe 5: 2
Classe 6: 1
Classe 7: 5
Classe 8: 1
Solventi: 7

Gli ospiti della RSA necessitano di prestazioni assistenziali,
sanitaria, riabilitative, di mantenimento, non assistibili al
domicilio

Descrizione dei bisogni di assistenza degli anziani

A5h .
accolti

9 Obiettivi e attivitd: informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita, sui beneficiari diretti e indiretti, sugli ousput
risultanti dalle attivita attuate e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi. Se pertinenti possono essere inserite
informazioni relative al possesso di certificazioni di qualita. Le attivita devono essere esposte evidenziando la coerenza con le finalita dell’ente, il livello di
raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi
programmati; per gli enti filantropici: elenco e importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell’esercizio, con Pindicazione dei beneficiari diversi dalle
persone fisiche, numero dei beneficiari persone fisiche, totale degli importi erogati alle persone fisiche; clementi/fattori che possono compromettere il
raggiungimento dei fini istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni.
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Attrattivita dell'attivita di RSA

Informazione richiesta

Informazione fornita

(verifica del grado di attrattivita della Fondazione)

Brescia citta: 14,58%

Brescia Est: 4,17%
Bassa Bresciana Centrale: 64,58%

A5 | Analisi degli ospiti e utenti per area geografica di provenienza Bassa Bresciana Orientale: 4,17%
ATS Valpadana: 6,25%
ATS Milano: 2,08%
A.5.m | Numero di richieste in lista di attesa per 'anno 2023 posti sollievo 146
A.5.n | % richieste accolte su richieste ricevute 18,49%

Allinterno dell’ente non esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti.

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed eta

Tipologia di ospiti e utenti

2023 2022 2021 2020
Informazione richiesta Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale
AS Distinzione degli ospiti per sesso 33 15 48 30 16 46 34 14 48 29 11 40
2.8
Distinzione degli ospiti per eta media 86 83 84,5 82 82 82 85 80 82,5 86 80 83
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A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondazione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalita operando verso
Pottenimento del massimo soddisfacimento dei propri stakeholders.

Con periodicita annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro famigliari in
merito ai servizi forniti. La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato (sua base annuale) ¢ riassunto nella

seguente tabella:

Soddisfacimento degli ospiti e dei loro famigliari

Informazione richiesta 2023 | 2022\ 2021 | 2020 | 2019

A5.z | Analisi di care satisfaction (indice O [min] - 100 [max]) 98 100 97 100 92

Analogamente con periodicita annuale ¢ effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e
collaboratori al fine di comprendere eventuali ambiti di criticita e possibili interventi migliorativi La

stintesi, dinamica, dell’indice elaborato ¢ riassunto nella seguente tabella:

Soddisfacimento dei dipendenti e collaboratori

Informazione richiesta 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019

A.5.y | Analisi di care satisfaction (indice O [min] - 100 [max]) 88 90 82 82 88

Grado di soddisfazione negli anni

120
100
80
60
40
20

2019 2020 2021 2022 2023

e Ospiti-parenti Dipendenti

Le certificazioni di qualita il codice etico e il modello organizzativo

La Fondazione ha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni del D.Igs. n.
231/2001, sulla base di un apposito Modello organizzativo di gestione e controllo sottoposto al monitoraggio di
un Organismo di vigilanza in forma monocratica.

11 sito internet della Fondazione nell’apposita sezione “trasparenza’ rende disponibili oltre allo statuto, ai

bilanci annuali e ai dati obbligatori per legge, i documenti sopra citati.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Considerando la terminata emergenza sanitaria e la situazione di “transizione” attualmente in essere, ente
gestore ha definito i seguenti obiettivi per 'anno 2024:
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assicurare a tutti gli Ospiti un’adeguata personalizzazione del Progetto Assistenziale Individualizzato;

migliorare la qualita organizzativa ed assistenziale nel rispetto dei principi di umanizzazione delle cure, con
particolare attenzione agli aspetti formativi del personale dedicato all’assistenza

avviare un percorso di implementazione del D.Lgs. 29/2024 (cosiddetto “decreto anziani”) con
riferimento particolare, ma non esclusivo, a: art. 6 (promozione dell'impegno di persone anziane), art. 8
(turismo del benessere ¢ turismo lento), art. 13 (incentivazione della relazione con animali da affezione),
art. 21 (recepimento dei servizi e delle prestazioni sociali, di cura e di assistenza necessari a garantire un
adeguato e appropriato sostegno ai bisogni della popolazione anziana), art. 31 (servizi residenziali e
semiresidenziali sociosanitari), art. 38 (formazione degli operatori);

superare le verifiche ATS di appropriatezza;

sviluppare collegamenti con gli enti di formazione del territorio, accogliendo in struttura tirocinanti, in

modo da favorire lo sviluppo di competenze e al contempo di dotarsi di potenziale personale da assumere;

attivare collaborazioni con le scuole elementari ¢ medie del paese, anche in occasione di particolari
ricorrenze.

Una sintesi degli obiettivi programmati per i prossimi tre esercizi ¢ contenuta nella seguente

schematizzazione distinguendo secondo un raggruppamento in tre tipologie di interventi:

2024 2025 2026
Obiettivi di intervento strutturale 2 1 1
Obiettivi di intervento organizzativo 3 3 3
Obiettivi di intervento assistenziale 3 3 3

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

La Fondazione Maggi continua anche per il 2023 ad affrontare una crisi economico finanziaria e ha
bisogno di concretizzare una soluzione definitiva che garantisca I'entrata di liquidita per saldare le
situazioni debitotie sia con le banche che con i fornitori, e la renda stabile. Nella relazione di missione
2023 al capitolo 18 e 19 viene affrontata la problematica e sono esposte le varie soluzioni proposte.

La copertura dei posti letto, durante 'esercizio 2023, si ¢ mantenuta costante, tenendo comunque conto che,
da fine maggio 2022 fino a fine maggio 2023, la Fondazione ha tenuto un posto accreditato libero per
I’eventuale isolamento per contagio da Covid-19 come da protocollo di gestione post emergenza covid-19
fase di transizione — rete territoriale del 10/05/2022.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIAW

I dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad
evidenziare da un lato la composizione patrimoniale dell’Enze e dall’altro i risultati economici con evidenza
del valore aggiunto derivante dall’attivita e della sua destinazione a remunerare i fattori produttivi impiegati

nell’attivita stessa.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE
31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

10 Situazione economico-finanziaria: provenienza delle tisorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati; specifiche informazioni sulle
attivita di raccolta fondj; finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel petiodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle
risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse; segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni
messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi.

Bilancio sociale 2023 della Fondazione Nobile
Annibale Maggi Via Onlus Pag.15/2023



Immobilizzazioni immateriali nette 4.100,00 6.378,00 0,12% 0,18%
Rivalutazioni fuori esercizio

Beni in leasing

Immobilizzazioni materiali nette 3.451.216,00 3.531.763,00 97,81% 98,92%
Immobilizzazioni finanziarie nette

TOTALE IMMOBILIZZATO 3.455.316,00 3.538.141,00 97,93% 99,10%
Rimanenze 9.750,00 9.177,00 0,28% 0,26%
Clienti netti 52.381,00 33.349,00 1,48% 0,93%
Altri crediti 43.358,00 69.749,00 1,23% 1,95%
Valori mobiliari 1.167,00 1.167,00 0,03% 0,03%
LIQUIDITA' DIFFERITE 106,656,00  113.442,00 3,02% 3,18%
Cassa e banche -48.525,00 -92.431,00 -1,38% -2,59%
LIQUIDITA' IMMEDIATE -48.725,00 -92.431,00 -1,38% -2,59%
RATEI E RISCONTI 14.959 11.191,00 0,42% 0,31%
CAPITALE INVESTITO NETTO 3.528.206,00 3.570.343,00 100,00% 100,00%
Fondo di dotazione e riserve 1.384.400,00 1.598.292,00 39,24% 44.77%
Riserve plusvalori leasing

Reddito d'esercizio -123.623,00 -213.892,00 -3,50% -5,99%
MEZZI PROPRI 1.260.777,00 1.384.400,00 35,73% 38,77%
TFR 375.117,00  421.790,00 10,63% 11,81%
Rate leasing a scadere

Fondi e debiti 2 Medio Termine 30.000,00 0,00 0,85% 0,00%
Debiti oltre I'esercizio 1.318.569,00 1.381.233,00 37,37% 38,69%
PASSIVO CONSOLIDATO 1.348.569,00 1.381.233,00 38,22% 38,69%
Fornitori 429.870,00  262.003,00 12,18% 7,34%
Anticipi clienti

Altri debiti 112.752,00  120.917,00 3,20% 3,39%
Banche passive

DEBITI A BREVE 542.622,00  382.920,00 15,38% 10,73%
RATEI E RISCONTI 1.121,00 0,00 0,03% 0,00%
CAPITALE INVESTITO NETTO 3.528.206,00 3.570.343,00 100,00% 100,00%

L’Ente conferma 'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.
Il conto economico ¢ riclassificato secondo il criterio del “valore aggiunto” utile al fine di evidenziare
come il risultato di gestione lordo necessatio per garantire la continuita dell’Ense sia utilizzato per

remunerare i vari interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi sociosanitari ed assistenziali propri

della Fondazione.
RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO

31/12/2023 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2022
FATTURATO NETTO 1.899.624,00 1.846.396,00
Acquisti di beni e servizi 969.424,00  921.529,00  51,03% 49.91%
Diminuzione delle rimanenze -573,00 -1.187,00  -0,03% -0,06%
Altri costi operativi 39.093,00 51.762,00 2,06% 2,80%
Affitti e leasing
VALORE AGGIUNTO 891.680,00  874.292,00
Spese personale 830.039,00  884.659,00  43.69% 47,91%
MARGINE OPERATIVO LORDO 61.614,00 -10.367,00
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Accantonamento TFR 49.829,00 83.873,00 2,62% 4,54%
Ammortamenti 82.827,00 84.929,00 4,36% 4,60%
RISULTATO OPERATIVO GESTIONE
CARATTERISTICA -71.015,00 -179,169,00
Proventi finanziari 19,00 2,00
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE -70.996,00 -179,167,00
Oneri finanziari 51.573,00 30.082,00
REDDITO DI COMPETENZA -122.569,00 -209.249,00
Proventi (oneri) straordinari -1054,00 -4.643,00
UTILE ANTE IMPOSTE -123.623,00 -213.892,00
Imposte d'esetcizio 0 0
REDDITO D'ESERCIZIO -123.623,00 -213.892,00
Indici di allerta (ex art. 13 D.jgs. n. 14/2019)
Indicatore Area gestionale
1 Oneri finanziari / Ricavi Sostenibilita oneri finanziati 0,03%
2 Patrimonio netto / Debit totali Adeguatezza patrimoniale 0,67%
3| Attivita a breve / Passivita a breve Equilibrio finanziario -0,09%
4 Cash flow / Attivo Reddittivita -3,50%
5|  Indebitamento previdenziale e Altri indici di indebitamento | 0,01%
tributario / attivo
Patrimonio immobiliare dell’ente
Attivo immobilizzato 2023 2022 2021
Immobilizzazioni immateriali 4.100,00 6.378,00 2.290,00
Immobilizzazioni materiali 3.451.216,00 | 3.531.763,00 3.587.909,00
Di cui immobili 3.382.939,00 | 3.434.151,00 3.470.772,28
Di cui immobilizzazioni tecniche 74.589,00 97.612,00 117.187,72
Immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni 3.455.316,00 | 3.538.141,00 | 3.590.199,00
Patrimonio “immobiliare” 2025 e S
€ n. € € n.
Immobili posseduti dall’Ente 3.382.939,00 1 3.434.151,00 3.470.722,28 1
di cui utilizzati direttamente | 3.382.939,00 1 3.434.151,00 3.470.722,28 1

di cui a reddito

Proventi dagli immobili a reddito

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati
Prospetto dei proventi per 2023 2022 2021
tipologia di erogatore € € €
Ospid e utent 1.121.273,00 1.052.876,00 986.544,00
Enti pubblici 683.225,00 700.432,00 671.507,00
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1.

1.

Enti del terzo settore

Imprese

5 per mille 1.046,93 2.315,48 2.7006,88

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e specifiche delle raccolte
effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle
risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

La Fondazione provvede ad un’attivita di raccolta fondi secondo varie modalita e cioe, in particolare:
sensibilizzando gli szakebolders all’effettuazione degli adempimenti necessari per la devoluzione a favore
della Fondazione stessa del c.d. 5 per mille;

effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricorrenze durante 'anno;

effettuando raccolte fondi occasionali tramite richiesta continuativa durante P'esercizio contattando i
propri erogatori ed informandoli delle attivita in corso.

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2022

; Inserita nel
Oneri e Proventi figurativi da erogazioni € costi figurativo 2;:;;;32 rendiconto
) izio (* c
dell’esercizio () dell’esercizio (*) gestionale
Erogazioni in denaro 0 66.951,00 ST
Erogazioni di beni 0 0 SI
Erogazioni di servizi 0 0 SI
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 66.951,00
(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politich
Sociali del 28 novembre 2019

Quantificazione dell’apporto del volontariato

L apporto del volontariato non ¢ quantificato in quanto la Fondazione ne fa esiguo utilizzo.

[A.7] ALTRE INFORMAZIONI!
Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della

rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra "ambito delle controversie che interessano la Fondazione.

Tipo di controversia Ammontare complessivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico Nessuno
Contenzioso tributario e previdenziale Nessuno
Contenzioso civile, amministrativo e altro Nessuno

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita dell’ente
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti I'impegno ambientale della Fondazione

nell’ambito dell’esercizio delle proprie attivita.

11 Altre informazioni: indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipo ambientale, se
rilevanti con riferimento alle attivita dell’ente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte; politiche e modalita di gestione di tali impatti; indicatori di
impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valoti assunti dagli stessi; nel caso delle imprese sociali che operano
nei settori sanitario, agricolo, ecc. in considerazione del maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportuno enucleare un punto specifico
(«Informazioni ambientali ») prima delle «altre informazioni», per trattare 'argomento con un maggior livello di approfondimento; di natura sociale, la parita di genere,
il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc.; informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del bilancio, numero dei
partecipanti, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni.
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Presenza o meno, con riferimento all’ente del parametro di attenzione ambientale
SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa
Strategie, politiche e obiettivi in relazione al’impatto ambientale X
Adesione dell’ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello organizzativo ex D.lgs. 231/01 X
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti 'ambiente X
Aree di impatto
Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei materiali
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di energia rinnovabile X
Iniziative volte a ridurre 'impatto dei trasporti X
Iniziative volte a ridurre 'impatto dei rifiuti X
Prodotti e servizi
Iniziative intraprese dall’ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi X
forniti
Consumi indicatori di impatto ambientale
Indicatore Esercizio 2023 Esercizio 2022
€ Quantita € Quantita
Consumo di energia elettrica 43.329,00 € 138.351 Kw/h 73.433,00 € 138.507 Kw/h
Consumo di acqua 4.153,00 € 2.061 mc 8.619,00 € 3.862 mc
Consumo di gas 32.274,00 € 27.015 smc 21.137,00 € 39.046 smc
Produzione di rifiuti 2.803,00 € 4.260 1t 5.898,00 € 5.720 1t
Andamento costi utenze Andamento consumi utenze
80000 150000
70000
60000 100000
50000
40000
30000 50000
20000
10000 0
0 2022 2023
2022 2023 = Energia elettrica (kw/h) Acqua (mc)
e Fnergia elettrica Acqua Gas Rifiuti Gas (Smc) Rifiuti (It)
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Altre informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la parita di
genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione

Si premette che la DGR 2569/2014 prescrive che “i soggetti gestoti si dotano di carta dei setvizi nella
quale, fatte salve le eventuali indicazioni specifiche definite per le singole unita d’offerta, sono definite le
modalita per il concreto esercizio dei diritti dei cittadini, nonché i criteri per I'accesso alle prestazioni e le
modalita di erogazione delle stesse, comprese le tipologie di rette applicate e il dettaglio degli eventuali
costi aggiuntivi per prestazioni specifiche”.

La Fondazione ha adottato, per la gestione della RSA, una apposita Carta dei Servizi, conforme con la
normativa vigente, che illustra tutte le attivita erogate dalla RSA, ne stabilisce i costi, e viene consegnata
integralmente ad ogni accesso alla struttura. Inoltre, la Carta dei Servizi ¢ disponibile per la consultazione
presso gli uffici nonché presso 'Infermeria, anche durante le visite dei familiari che fanno domanda di
ingresso, ed ¢ altresi scaricabile dal sito internet della Fondazione, all'indirizzo
https:/ /fondazionemaggi.it/wp-content/uploads/2023/02/ CARTA-DEI-SERVIZI-febbraio-2023.pdf.

Sul sito internet www.fondazionemaggi.it, nella sezione “Trasparenza” si possono trovare i vari
Regolamenti, le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti ¢ comunque tutti i
documenti previsti in tema di traspatenza dalla delibera ANAC n. 294/2021.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del bilancio

L’Organo deputato alla gestione ed all’approvazione del bilancio ¢ il Consiglio di Amministrazione che
opera secondo quanto previsto dallo Statuto all’articolo 11 e 13:

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno tre volte all’anno.

Una prima volta per 'approvazione del bilancio consuntivo. Una seconda volta per I'approvazione delle
linee generali programmatiche; la verifica dell’attivita svolta dell’Istituzione in relazione ai propri scopi; le
indicazioni delle priorita e degli obiettivi per 'attivita futura con riferimento anche ai nuovi bisogni
emergenti nella Comunita locale.

Una terza volta per 'approvazione del bilancio preventivo.

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce per le deliberazioni di propria competenza ogni qualvolta lo
ritenga opportuno il Presidente, quale espressione del Consiglio, o quando almeno due dei suoi membri
ne facciano richiesta motivata per iscritto.

11 Consiglio:

elegge il Presidente e il Vicepresidente della Fondazione;

nomina, su proposta del Presidente, il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario della Fondazione,
demandandone attribuzioni, compiti e responsabilita agli appositi Regolamenti;

approva il bilancio annuale e redige la relazione morale e finanziaria,

delibera le modifiche allo Statuto da sottoporre all’Autorita competente per 'approvazione secondo le
modalita di legge;

definisce, su proposta del Presidente s/o del Direttore Amministrativo, obiettivi, priorita, piani,
programmi e direttive generali per le attivita e la gestione e ne verifica 'attuazione;

delibera 'acquisizione di eredita, legati donazioni e le modifiche patrimoniali;

approva i regolamenti interni e le istruzioni fondamentali sull’attivita dell’Ente;

istituisce servizi, approva le convenzioni ad essi relative e determina le rette e le tariffe dei servizi erogati;
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delibera, su proposta del Direttore Amministrativo, 'organizzazione generale e la struttura organizzativa
del personale;

il Consiglio di Amministrazione puo delegare, con delibera che ne stabilisce i limiti, al Presidente, o ad uno
dei Consiglieri, alcune delle sue attribuzioni, fatta eccezione per le competenze non delegabili per legge.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALI’ORGANO DI CONTROLLO? 13

Lorgano di controllo, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso ’analisi dei documenti contabili ed
amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche
previste in materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.Igs. n. 117/2017, all’esito delle predette verifiche,

I'Organo di controllo nella presente relazione al Bilancio Sociale, puo attestare:

che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale una o piu attivita tra quelle previste dall’articolo 5,
comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse purché nei limiti delle
previsioni statutatie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all’articolo 6
del D. Lgs. 117/2017;

che nell’attivita di raccolta fondi, la Fondazgione ha rispettato 1 principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7,
comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

che la Fondazione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

12 Monitoraggio svolto dall’otgano di controllo (modalita di effettuazione ed esiti): Iart. 10, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 per le imprese sociali e art.
30, comma 7 del codice del Terzo settore per gli altri enti del Terzo settore prevedono che I'organo di controllo eserciti compiti di monitoraggio sui seguenti aspetti:
a) per le imprese sociali, ad esclusione delle cooperative sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui all’art. 10 del decteto legislativo n. 112/2017,
osservanza delle finalita sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 112/2017 in matetia di: svolgimento da parte dell'impresa, in
via stabile e principale, delle attivita di cui all’art. 2, comma 1, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano Pesercizio; per «via principale» deve intendersi
che i relativi ricavi siano superiori al 70% dei ricavi complessivi del’impresa sociale; oppure delle attivita in cui siano occupati in misura non inferiore al trenta per
cento dei lavoratori appartenenti ad una delle tipologie di cui all’art. 2, comma 4, lettere @) e ) secondo le modalita di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo;
perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutatia o
all’incremento del patrimonio e I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili (14) , avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 3, comma 2, lettere da ) a /) e fatta salva la
possibilita di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di enti del Tetzo settore ai sensi e con i limiti di cui all’art.
3, comma 3; struttura proprietaria e disciplina dei gruppi, con particolare riferimento alle attivita di direzione e coordinamento di un’impresa sociale da parte di soggetti
di cui all’art. 4, comma 3; coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita (15) , con riferimento sia alla presenza e al
rispetto di eventuali disposizioni statutatie, sia alla esplicitazione delle forme e modalita di coinvolgimento in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’art. 11,
comma 3 (vedi anche punto 3, «Struttura, governo e amministrazione» del presente paragrafo) (16) adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori,
tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e rispetto del parametro di differenza retributiva massima di cui all’art. 13, comma 1; rispetto delle prescrizioni relative ai
volontari (tenuta di apposito registro, divieto di utilizzare un numero di volontari supetiori a quello dei lavoratori, obblighi assicurativi); 4) per gli enti diversi dalle
imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con particolare tiguardo alle disposizioni di cui al decteto legislativo n. 117/2017 in materia di: (att. 5, 6, 7 ¢ 8); esercizio
in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all’art. 5, comma 1 per finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari
che ne disciplinano Iesercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo
criteri di secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all’art. 6 del codice del Terzo settore; rispetto, nelle attivita di raccolta
fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitoti e il pubblico e in conformita alle linee
guida ministeriali di cui all’art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore; perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; 'osservanza del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, comma 3, lettere da a) a ¢) ; Il bilancio sociale dovra pertanto date conto del monitoraggio posto in essere per ciascuno
dei punti sopra indicati e degli esiti dello stesso mediante la relazione dell’organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso.
13 A) Per le imprese sociali (ad eccezione delle cooperative sociali)
Lorgano di controllo, nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso I'analisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti
interessati, il rispetto delle norme specifiche previste per le imprese sociali; in dettaglio, all’esito delle gia menzionate verifiche, organo di controllo, nella propria relazione
al Bilancio sociale, ha potuto attestare:
che P'impresa ha svolto in via stabile ¢ principale le attivita di cui all’art.2, comma 1, del D. Lgs.n.112/2017;
che lincidenza dei ricavi detivanti dalle anzidette attivita risulta superiore al 70% dei ricavi complessivi dellimpresa sociale (gppure: che nelle attivita svolte in via stabile
e principale sono occupati, con una petrcentuale non inferiore al 30%, lavoratori appartenenti ad una delle tipologie di cui all’art.2, comma 4, lettere a) e b), secondo le
modalita di calcolo di cui al comma 5, secondo petiodo, del D. Lgs. n. 112/2017);
che P'impresa sociale non persegue finalita di luctro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:
gli utili/avanzi di gestione sono stati destinati esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutaria o ad incremento del patrimonio;
¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve;
che 'impresa sociale non ¢ sottoposta ad attivita di direzione e controllo (gppure: che impresa sociale ¢ sottoposta ad attivita di direzione e controllo esercitata da ---
e che tale attivita non rientra nel divieto previsto dall’art.4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2017);
v'che sono state rispettate le modalita, previste dallo statuto e dalle linee guida Ministeriali, di coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli atri
soggetti direttamente interessati alle attivita svolte dall'impresa sociale; (punto non applicabile alle cooperative a mutualita prevalente ed agli enti
ecclesiastici civilmente riconosciuti);
¥'che risultano rispettati i parametri previsti dall’art.13, comma 1, del D. Lgs. n. 112/2017, in rifermento all’adeguatezza del trattamento economico e
normativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e della retribuzione annua lorda cortisposta dall'impresa sociale, nonché risultano
rispettate le prescrizioni relative ai volontari.
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e il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate, ¢ destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutaria;
e ¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve,

tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad ¢) del D. Lgs. n.117/2017.

1l presente Bilancio Sociale é stato approvato dall’organo competente dell’ente in data 30/04/2024

e verra reso pubblico tramite deposito presso il RUNTS e il sito internet dell’ente stesso.
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FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS

Cod. Fisc. 88004050170

FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS

Sede in VIA CASTELLO N. 1 - 25020 SENIGA (BS) Capitale sociale Euro 2.429.828,46 I.V.

Bilancio al 31/12/2023

Stato patrimoniale attivo 31/12/2023 31/12/2022

A) Crediti per incrementi del patrimonio
Per fondo di dotazione per contributi in conto capitale

B) Immobilizzazioni

1. Immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento
2) Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita

3) Diritti di brevetto industriale e di utilizzo di opere 4.100 6.378
dell'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) Avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) Altre
4.100 6.378
Il. Materiali
1) Terreni e fabbricati 3.382.939 3.434.151
2) Impianti e macchinario 21.514 33.791
3) Attrezzature industriali e commerciali 22.988 29.195
4) Altri beni 23.775 34.626
5) Immobilizzazioni in corso e acconti
6) Crediti immobilizzati 6.312 27
3.451.216 3.531.790
Ill. Finanziarie
Totale immobilizzazioni 3.461.628 3.538.168
C) Attivo circolante
. Rimanenze
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo 9.750 9.177
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti
9.750 9.177
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Il. Crediti
1) Verso clienti
- entro 12 mesi 52.381 33.349
- oltre 12 mesi
52.381 33.349

2) Verso Enti
- entro 12 mesi
- oltre 12 mesi

4) Verso Imprese controllanti

4-bis) Crediti Tributari

- entro 12 mesi 3.787 3.787
- oltre 12 mesi (881) (2.036)
2.906 1.751
5) Verso altri

- entro 12 mesi 34.140 67.971

- oltre 12 mesi
34.140 67.971
89.427 103.071

Ill. Attivita finanziarie che non costituiscono
Immobilizzazioni
1) Partecipazione in imprese controllate

2) Partecipazione in imprese collegate
3) Partecipazioni imprese controllanti
4) Altre Partecipazioni
5) Azioni proprie con indicazione anche del valore
nominale complessivo 1.167 1.167
6) Altri titoli
1.167 1.167
IV. Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali (51.081) (94.362)
2) Assegni 1.760 1.700
3) Denaro e valori in cassa 596 231
(48.725) (92.431)
Totale attivo circolante 51.619 20.984

D) Ratei e risconti

- disaggio su prestiti

- vari 14.959 11.191
14.959 11.191
Totale attivo 3.528.206 3.570.343
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Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

. Fondo di Dotazione

1. Riserva da sovrapprezzo delle azioni
Ill. Riserva di rivalutazione

IV. Riserva legale

V. Riserve statutarie

VI. Riserva per azioni proprie in portafoglio

VII. Altre riserve
Riserva straordinaria
Versamenti in conto capitale
Versamenti conto copertura perdite
Fondo contributi in conto capitale art. 55 T.U.
Riserva per ammortamenti anticipati art. 67 T.U.
Fondi riserve in sospensione di imposta
Riserve da conferimenti agevolati (legge 576/1975)
Riserve di cui all'art. 15 d.I. 429/1982
Fondi di accantonamento (art. 2 legge n. 168/1992)

Riserva fondi previdenziali integrativi ex d.lgs n.

124/1993
Riserva non distribuibile ex art. 2426

Riserva per conversione/arrotondamento in EURO

VIII. Utili (perdite) portati a nuovo

IX. Utile (perdita) d'esercizio

Totale patrimonio netto

B) Fondi per rischi e oneri

1) Fondi di trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Fondi per imposte, anche differite

3) Altri
Totale fondi per rischi e oneri

C) Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti
1) Debiti verso banche
- entro 12 mesi
- oltre 12 mesi

31/12/2023 31/12/2022
2.429.828 2.429.828
(1.045.428) (831.536)
(123.623) (213.892)
1.384.400 1.384.400
30.000

30.000
375.117 421.790
1.318.569 1.381.233
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1.318.569 1.381.233
2) Debiti verso la Regione
- entro 12 mesi
- oltre 12 mesi
3) Debiti verso fornitori
- entro 12 mesi 429.870 262.003
- oltre 12 mesi
429.870 262.003
4) Debiti verso societa di capitali
- entro 12 mesi
- oltre 12 mesi
5) Debiti tributari
- entro 12 mesi 12.946 17.952
- oltre 12 mesi
12.946 17.952
6) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza
sociale
- entro 12 mesi 23.575 29.456
- oltre 12 mesi
23.575 29.456
7) Altri debiti
- entro 12 mesi 76.231 73.509
- oltre 12 mesi
76.231 73.509
Totale debiti 1.737.593 1.764.153
E) Ratei e risconti
- aggio sui prestiti
-vari 1.121 0
1.121
Totale passivo 3.528.206 3.570.343
Conto economico 31/12/2023 31/12/2022
A) Valore della produzione
1) Ricavi delle prestazioni erogate 1.804.498 1.753.308
2 rette 1.113.938 1.044.371
- compensi erogati da ATS 682.257 700.432
- alti 8.303 8.505

2) Variazione delle rimanenze di prodotti in
lavorazione, semilavorati e finiti

3) Variazioni dei lavori in corso su ordinazione
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi:
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- vari
- contributi in conto esercizio
- contributi in conto capitale (quote esercizio)

Totale valore della produzione

B) Costi della produzione
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

7) Per servizi
8) Per godimento di beni di terzi

9) Per il personale
a) Salari e stipendi
b) Oneri sociali

c) Trattamento di fine rapporto
d) Trattamento di quiescenza e simili
e) Altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni
immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni
materiali

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo
circolante e delle disponibilita liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime,
sussidiarie, di consumo e merci

12) Accantonamento per rischi
13) Altri accantonamenti
14) Oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione

Differenza tra valore e costi di produzione (A-B)

C) Proventi e oneri finanziari
15) Proventi da partecipazioni:
- da imprese controllate
- da imprese collegate
- altri

16) Altri proventi finanziari:
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
- da imprese controllate
- da imprese collegate
- da controllanti

95.126

95.126

1.899.624

87.156

882.268

586.059
139.952

49.829

104.028

879.868

2.279

80.548

82.827

(573)

39.093

1.970.639

(71.015)

93.088

93.088

1.846.396

99.413

822.116

655.930
149.792

83.873

78.937
968.532

2.743

82.186

84.929

(1.187)

51.762

2.025.565

(179.169)
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- altri
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante
d) proventi diversi dai precedenti:

- da imprese controllate

- da imprese collegate

- da controllanti

- altri 19 2
19 2
17) Interessi e altri oneri finanziari:
- da imprese controllate
- da imprese collegate
- da controllanti
- altri (51.573) (30.082)
(51.573) (30.082)
17-bis) Utili e Perdite su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (51.554) (30.080)
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
18) Rivalutazioni:
19) Svalutazioni:
Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie
E) Proventi e oneri straordinari
20) Proventi:
- plusvalenze da alienazioni
- varie 0 874
0 874
21) Oneri:
- minusvalenze da alienazioni
- imposte esercizi precedenti
- varie (1.054) (5.517)
(1.054) (5.517)
Totale delle partite straordinarie (1.054) (4.643)
Risultato prima delle imposte (A-B+CxDzE) (123.623) (213.892)
22) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate
a) Imposte correnti
b) Imposte differite (anticipate)
23) Utile (Perdita) dell'esercizio (213.892)

(123.623)

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
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SENIGA (BS)
C.F.:88004050170
P.IVA:00727450983
Attivita: Attivita istituzionale
ONERI E COSTI 2022 2023 PROVENTI E RICAVI 2022 2023
A) Costi e oneri da attivita' di Interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita' di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 99.413,00 87.156,00 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00
2) Servizi 822.116,00 882.268,00 2) Proventi degli associati per attivita' mutuali 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
4) Personale 968.532,00 879.868,00 4) Erogazioni liberali 65.432,00 66.951,00
5) Ammortamenti 84.929,00 82.827,00 5) Proventi del 5 per mille 2.315,00 1.046,93
6) Accantonamenti per rischi e oneri 0,00 6) Contributi da soggetti privati 0,00
7) Oneri diversi di gestione 51.762,00 39.093,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 1.044.371,00 1.113.938,00
8) Rimanenze iniziali 7.990,00 9.177,00 8) Contributi da enti pubblici 0,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 700.432,00 682.257,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00
11) Rimanenze finali 9.177,00 9.750,00
Totale 2.034.742,00 1.980.389,00 Totale 1.821.727,00 1.873.942,93
Avanzo/Disavanzo Attivita di interesse generale (+/; -213.015,00 -106.446,07
B) Costi e oneri da attivita' diverse 0,00 0,00 B) Ricavi, rendite e proventi da attivita' diverse 0,00 0,00
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2) Setvizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 8.505,00 8.303,00
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 8.505,00 8.303,00
Avanzo/Disavanzo Attivita diverse (+/-) 8.505,00 8.303,00
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SENIGA (BS)
C.F.:88004050170
P.IVA:00727450983
Attivita: Attivita istituzionale
C) Costi e oneri da attivita' di raccolta fondi 0,00 0,00 C) Ricavi, rendite e proventi da attivita' di raccolta fondi 0,00 0,00
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 25.341,00 27.128,07
Totale 0,00 0,00 Totale 25.341,00 27.128,07
Avanzo/Disavanzo Attivita di raccolta fondi (+/-) 25.341,00 27.128,07
D) Costi e oneri da attivita' finanziarie e patrimoniali 0,00 0,00 D) Ricavi, rendite e proventi da attivita' finanziarie e patrimoniali 0,00 0,00
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 2,00 19,00
2) Su prestiti 30.082,00 51.573,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamento per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Da altri proventi 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00
Totale 30.082,00 51.573,00 Totale 2,00 19,00
Avanzo/Disavanzo Attivita finanziarie e patrimon(iilli -30.080,00 -51.554,00
E) Costi e oneri di supporto generale 0,00 0,00 E) proventi di supporto generale 0,00 0,00
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 874,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) Altri oneri 5.517,00 1.054,00
Totale 5.517,00 1.054,00 Totale 874,00 0,00
Avanzo/Disavanzo Imposte (+/-) -4.643,00 -1.054,00
TOTALE ONERI E COSTI 2.070.341,00 2.033.016,00 TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.856.449,00 1.909.393,00
Avanzo/Disavanzo d/'esercizio prima delle impc(»i:;e; -213.892,00 -123.623,00
Imposte 0,00
AVANZO/DISAVANZO D/'ESERCIZIO (+/-) -213.892,00 -123.623,00







FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS - SENIGA (BS)

Stampa Bilancio ETS - Conto Patrimoniale 2023
dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Attivita: Attivita istituzionale

2022

2023

ATTIVO 3.570.343,00 3.528.206,00
QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00
IMMOBILIZZAZIONI 3.538.168,00 3.461.628,00

Immobilizzazioni immateriali 6.378,00 4.100,00
costi di impianto e di ampiamento 0,00 0,00
costi di ricerca, sviluppo e pubblicita’ 0,00 0,00
diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione opere dellingegno 6.378,00 4.100,00
concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00
avviamento 0,00 0,00
immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
altre 0,00 0,00

Immobilizzazioni materiali 3.531.763,00 3.451.216,00
terreni e fabbricati 3.434.151,00 3.382.939,00
impianti e macchinario 33.791,00 21.514,00
attrezzature industriali e commerciali 29.195,00 22.988,00
altri beni 34.626,00 23.775,00
immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

Immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00
partecipazioni in 0,00 0,00

imprese controllate 0,00 0,00
imprese collegate 0,00 0,00
imprese controllanti 0,00 0,00
altre imprese 0,00 0,00
crediti 27,00 6.312,00
verso imprese controllate 0,00 0,00
verso imprese collegate 0,00 0,00
verso controllanti 0,00 0,00
verso altri 27,00 6.312,00
altri titoli 0,00 0,00
Azioni proprie 0,00 0,00
ATTIVO CIRCOLANTE 20.984,00 51.619,00

Rimanenze 9.177,00 9.750,00
materie prime, sussidiarie e di consumo 9.177,00 9.750,00
prodotti in corso lavorazione e semilavorati 0,00 0,00
lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00
prodotti finiti e merci 0,00 0,00
acconti 0,00 0,00

Crediti 103.071,00 89.427,00
verso clienti 33.349,00 52.381,00
verso imprese controllate 0,00 0,00
verso imprese collegate 0,00 0,00
verso imprese controllanti 0,00 0,00
crediti tributari 3.787,00 3.787,00
imposte anticipate -2.036,00 -881,00
verso altri 67.971,00 34.140,00

Attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 1.167,00 1.167,00
partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00
partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00
partecipazioni imprese controllanti 0,00 0,00
altre partecipazioni 1.167,00 1.167,00




azioni proprie, con indicazione anche del valore nominale complessivo 0,00 0,00

altri titoli 0,00 0,00
Disponibilita’ liquide -92.431,00 -48.725,00
depositi bancari e postali -94.362,00 -51.081,00
assegni 1.700,00 1.760,00
denaro e valori in cassa 231,00 596,00
RATEI E RISCONTI 11.191,00 14.959,00
PASSIVO 3.570.343,00 3.528.206,00
PATRIMONIO NETTO 1.384.400,00 1.260.777,00
Capitale 2.429.828,00 2.429.828,00
Riserva di sovraprezzo delle azioni 0,00 0,00
Riserve di rivautazione 0,00 0,00
Riserva legale 0,00 0,00
Riserve statutarie 0,00 0,00
Riserva per azioni proprie in portafoglio 0,00 0,00
Altre riserve 0,00 0,00
Utili (perdite) portati a nuovo -831.536,00 -1.045.428,00
Utile (perdita) dell'esercizio -213.892,00 -123.623,00
FONDI per RISCHI ed ONERI 0,00 30.000,00
per trattamento di quiescenza, ecc. 0,00 0,00
per imposte, anche differite 0,00 0,00
altri 0,00 30.000,00
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 421.790,00 375.117,00
DEBITI 1.764.153,00 1.861.191,00
debiti verso banche 1.381.233,00 1.318.569,00
debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00
debiti verso soci per finanziamenti 0,00 0,00
debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 0,00
acconti 0,00 0,00
debiti verso fornitori 262.003,00 429.870,00
debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00
debiti tributari 17.952,00 12.946,00
debiti verso istituti di previdenza a sicurezza sociale 29.456,00 23.575,00
debiti verso dipendenti e collaboratori 0,00 0,00
altri debiti 73.509,00 76.231,00
RATEI e RISCONTI 0,00 1.121,00
0,00 0,00
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2023 di
“FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS”

Al Consiglio di Amministrazione di “Fondazione Nobile Annibale Maggi Via Onlus”

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti.

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023
I'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
da parte della “FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS”, con particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale di cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita
con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita
diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle
previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M.
19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento,
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui
verifica, nelle more dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del
Terzo Settore, € stata svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best
practice in uso;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; 'osservanza del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo
conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023
'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla “FONDAZIONE
NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS”, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M.
4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.
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La “FONDAZIONE NOBILE ANNIBALE MAGGI VIA ONLUS” ha dichiarato di predisporre il
proprio bilancio sociale per 'esercizio 2023 in conformita alle suddette Linee guida ed in
conformita agli standard di rendicontazione.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, l'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto
dall’ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni
e i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente I'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste
dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento é stato improntato a quanto
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i
seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui
al paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida, tra i qualii principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di
integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano
ritenere che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Gambara, i 22/04 /2024

L’organo di controllo

(oo (o2
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